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Kollegialiteten, ett eget
och kollektivt ansvar

EN Av DE forsta sakerna som slog mig
ndr jag tog mina forsta trevande steg
som veterindr var kollegialiteten.
Under aren pa Stutis fanns det alltid en
generositet mellan oss studenter. Det
fanns alltid nagon som villigt delade
med sig av anteckningar fran en missad
foreldsning eller en tenta med full pott.
Till min lycka upptickte jag att vete-
rindrkéren var precis lika generos! Att
som ung ny kollega vialkomnas in i en
gemenskap sa snabbt hade jag aldrig
férviantat mig.

UNDER FLERA AR arbetade jag som ensam
veterindr pa ett slakteri mitt i morka
Smaéland. Som nyanstilld hade jag till
min hjilp en piarm med instruktioner
och en lapp med tvi telefonnummer.
Ett nummer gick till kollegorna i
Linkoping, det andra till kollegorna i
Kalmar. Utan det stod, tdlamod och
uppmuntrande ord jag fick pa vigen av
mina Kkollegor hade jag snabbt bytt
arbetsplats. Jag ar for evigt tacksam
mot de kollegor som tog sig tid att
hjélpa mig nér jag inte riktigt visste
vad jag skulle gora i ett visst fall, eller
hur jag skulle hantera en besvirlig
situation. De fick mig att vdxa i min
yrkesroll och fi ett grepp om vad
kollegialitet innebar. Kollegialitet
handlar om hur vi beter oss och vilket
ansvar vi har gentemot varandra.

FOR ATT Vi ska kunna utveckla en god
kollegialitet behover vi visa bade tillit
och 6ppenhet mot varandra. Kollegi-
alitet handlar om att varje medlem i
professionen har ett eget ansvar for sin
yrkesutdvning, men att vi samtidigt har
ett kollektivt ansvar for professionen.
Tekniken har idag kommit mycket
ldngre én ett telefonnummer pa en

lapp, mojligheterna att vara nédra och
dela med sig 6ver stora avstand har
aldrig varit storre. Vi kan métas pa
digitala ronder och foreldsningar, vi
kan diskutera pé internetforum som
striacker sig 6ver flera kontinenter eller
bara dela en bild med kollegan i grann-
kommunen.

FOR ATT KOLLEGIALITETEN ska fungera
maste man ha personer som ar villiga
att inga i de olika kollegiala samman-
slutningarna. Jag hoppas att manga
tycker att det bade ar meningsfullt och
vardefullt att avsitta tid for att vara en
del av kollegiet. Ju fler vilgrundade
argument vi kan ta del av infor ett
svart beslut desto mer vilgrundat blir
beslutet. Vi blir inte bara battre pa det
vi gor, det ger oss mojligheten att bli en
del av ett sammanhang. Det ar viktigt
att kdnna sig delaktig i nagot storre
sdrskilt om man kdnner sig ensam. For
den som arbetar som egenféretagare
eller kanske r ensam veterinir pa en
arbetsplats kan det kollegiala stodet
och hjilpen bli otroligt vardefull. Inget
bidrag 4r for litet och obetydligt, bara
att vara med skapar en kénsla av sam-
horighet med andra. Tveka inte att bli
en del av de sammanslutningar som
finns, just du kan bli den kollegan som
i framtiden visar sig ha spelat en avgo-
rande roll f6r ndgon annan! m

Ulrika Lind
SVF:s forbunds-
styrelse
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Efter samtal med veterindrer i alla aldrar
och branscher stér en sak klar: kollegiali-
tetens betydelse i veterindrbranschen kan
inte underskattas. Det dr genom kamrat-
skapet och det professionella utbytet som
kunskaper delas, stod ges och nya anstillda
vilkomnas in i yrket. Kollegialitet 4r en
grundbult f6r en fungerande arbetsmiljo
dér samarbete och respekt mellan olika
yrkeskategorier vdavs samman till en stark
arbetsplatskultur. Det dr ocksa inom
kollegialitetens forsorg som veterinérer
finner gehor for sina idéer och kan arbeta
under forhéllanden dér deras kompetens
och bidrag till helheten respekteras.

Med en sidan sammanfattning, som de
flesta tycks skriva under p4, dr det bade
markligt och sorgligt att kollegialiteten,
enligt samma kollegor, sviktar sedan
flera ar tillbaka. Med resultatet att bade
arbetsmiljon, den psykiska hilsan och for-
handlingsmojligheter har forsamrats. Det
ar tydligt att det finns flera anledningar till
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att kollegialiteteten har drabbats av en till-
bakagéing. En sadan kan vara den vixande
bristen pa veterinarer.

Utbildning och utveckling
Ar det s att konkurrensen om att attrahera
och behalla talanger — en aspekt av det
som i marknadsféringssammanhang kallas
for "employee branding” — har lett till en
situation dér arbetsgivare blir mer restrik-
tiva med att lata sina anstéllda engagera
sig i professionella ndtverk eller aktiviteter
med andra arbetsplatser? Finns det en
rddsla for "poaching”, det vill siga att
anstillda blir erbjudna jobb av konkurren-
ter? Denna tendens kan leda till isolerade
arbetsplatser dar mojligheterna for kollegi-
alt utbyte och mentorskap begrinsas — en
utveckling som kan ha en direkt inverkan
pa savil arbetsmiljon som forhandlings-
mojligheter.

En lirdom att dra 4r att miljéer och
ledningsstilar som varderar 6ppenhet och

inkludering starker kollegialiteten. Chefer
och ledare som aktivt arbetar for att skapa
en miljo dar varje medarbetare kidnner

sig varderad och respekterad, frimjar en
kinsla av tillhorighet och gemenskap pa
arbetsplatsen. Mojligheterna till kontinuer-
lig utbildning och professionell utveckling
inom arbetsplatsen paverkar med andra
ord kollegialiteten positivt. Nar arbets-
platser tillhandahaller och uppmuntrar
fortbildning, skapas en kultur av ldrande
och delat kunskapsutbyte. Detta leder till
att medarbetare kdnner sig mer kompe-
tenta och sdkra i sina yrkesroller, vilket
underldttar samarbete och 6msesidigt stod.

Sociala medier, etik och professionella
varderingar

En annan aspekt att beakta ér de sociala
mediernas roll. For det forsta kan oron och
pressen som kan skapas genom jamforelser
och upplevd tillgianglighet 24/7 bidra till
en arbetsmiljo dér stress och konkurrens
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overskuggar samarbete och gemenskap.
For det andra vittnar méanga veterinér-
kollegor om att hot och smutskastning pa
nétet. Tyvirr har det som borjade som
pahopp fran missnéjda djurdgare dven
borjat forekomma i allt stérre omfattning
veterindrer emellan. Oron som kultiveras
av sociala medier bidrar till en forsamrad
arbetsmiljo, dar ryktesspridning och miss-
forstand snabbt slar rot.

Pa alla arbetsplatser ar det virt att
reflektera 6ver hur 6ppna kommunika-
tionskanaler kan bidra till kollegialitet.
Hur hanteras konflikter och missfrstand
inom teamet?

Oppna kommunikationskanaler 4r
essentiella for att uppratthalla kollegialitet.
Ett arbetsklimat dar konflikter och miss-
forstand hanteras pa ett konstruktivt sétt
bidrar till en sund arbetsplats dér alla roster
kan horas och respekteras.

Vidare bidrar en stark forankring i etiska
riktlinjer och professionella virderingar till
en gemensam grund for alla medarbetare.
Detta framjar respekt och fortroende bland
kollegor, vilket dr grundlaggande for kolle-
gial samverkan.

Verksamhetsansvar och erkdnnande
Det medicinska ansvar som vilar pa
veterindren tar i dagsldget inte hansyn

till faktorer utanfor veterinarens kontroll,
som till exempel bemanning och klini-
kens utrustningsniva. Trots detta ar det
veterindren som idag fa sta till svars infor
Ansvarsnamnden for djurens hilso- och
sjukvérd. Detta faktum féranledde forsla-
get i djursjukvardsutredningen om inféran-
de av ett verksamhetsansvar dér kliniken
ansvarar for faktorer utanfor veterindrens
kontroll. En negativ konsekvens av denna
mer rattvisa ansvarsférdelning ar att vete-
rindrens centrala roll pa en Kklinik riskerar
att undermineras med hédnvisning till verk-
samhetsansvaret. Veterindrens inflytande
kan minska, medan arbetsbelastningen
forblir densamma eller till och med okar.

Huvudmannaskap och betydelsen av
veterindrernas arbete for helheten tenderar
att forsvinna i storre organisationer, vilket
kan leda till att veterindrens roll blir under-
varderad. For veterindrer som arbetar pa
exempelvis myndigheter 4r det intressant
att diskutera deras inflytande i den storre
organisatoriska helheten dér ndgon annan
ansvarar for beslut.

System for att erkdnna och belona med-
arbetares insatser dr centrala for att upp-
rdtthélla en hog moral och motivation. Nar
insatser uppmarksammas och uppskattas,
kédnner sig medarbetare mer virderade,

vilket frimjar kollegiala relationer.

Har arbetsplatserna system pa plats for
att erkdnna och belona medarbetares
insatser och hur bidrar detta till en kinsla
av gemenskap?

Arbetsbelastning och stresshantering
Det finns dven en risk att kollegialitet
utnyttjas av arbetsgivare for att pressa
anstéllda att ticka upp for sina kollegor vid
personalbrist utan motsvarande
erkdnnande eller kompensation, vilket kan
gynna arbetsgivaren mer 4n de anstillda.
Detta kan vara sarskilt patagligt pa mindre
kliniker dér resurserna dr begransade och
behovet av flexibilitet ar hogt. I ett lingre
perspektiv kan det leda till utbrandhet och
minskad arbetsmoral.

Vilken roll spelar dé arbetsbelastning

”Nir arbetsplatser
tillhandahaller
och uppmuntrar
fortbildning,
skapas en kultur av
larande och delat
kunskapsutbyte.”

och stresshantering i kollegialitet? Och

hur paverkar langa pass och jourarbete
kollegiala relationer? En sak som &r sdker
ar att hallbar arbetsbelastning och effektiva
strategier for stresshantering bidrar till en
starkare kollegialitet. Arbetsplatser som
erkdnner och hanterar de péfrestningar
som langa arbetspass och jourarbete med-
for tenderar att ha starkare teamanda och
en mer positiv arbetsmiljo.

Nar arbetsgivare aktivt stodjer en balans
mellan arbete och privatliv, skapas forut-
sattningar for en mer engagerad och nojd
arbetsstyrka. Detta resulterar i en arbets-
milj6 dar kollegor kdnner sig uppskattade
och mindre utbrdnda.

Organisationskultur

I skuggan av kollegialitet finns dven en
mindre omtalad baksida. Erfarna veteri-
ndrer i chefspositioner kan, som arbets-
givarrepresentanter, hélla nere 16ner for
yngre kollegor samtidigt som dessa juniora
veterindrer dr beroende av sina seniorers

véigledning och godkinnande. Detta kan
skapa en obalanserad arbetsrelation som
gynnar den dldre generationen pa bekost-
nad av den yngre, bade vad giller 16ne-
utveckling och arbetstillfredsstallelse.

Organisationskulturen och stodet till
nya medarbetare fran mer erfarna kollegor
har en stor paverkan pa kollegialiteten. En
positiv organisationskultur som vidlkomnar
nya medarbetare och frimjar deras inte-
gration stirker banden mellan kollegor.
Nir erfarna medarbetare delar med sig av
sin kunskap och erfarenhet, byggs en miljo
préglad av stod och mentorskap.

Arbetsplatsens diversitet

Sist men inte minst, kollegialitet i en
internationell kontext 4r en vixande fraga,
sarskilt med tanke pa att 60 procent av alla
veterindrer som legitimeras i Sverige har
studerat utomlands i en annan medicinsk
och social kultur. Manga av dessa veteri-
nérer har dven vuxit upp i dessa kulturer,
och deras antal forvintas att 6ka genom
nya initiativ for att férenkla for utlaindska
veterindrer att verka i Sverige. Att denna
kulturella diversitet kan innebdra att kol-
legialiteten formas pa nya sitt ar ganska
sjalvklart. Att den kan bli en utmaning att
hantera likasa. Den behover dock inte vara
ett problem. Genom att uppskatta och dra
nytta av olika perspektiv och erfarenheter
skulle tvartom en mangfald inom arbets-
styrkan kunna berika arbetsplatsen genom
en mer dynamisk och innovativ arbetsmiljo
som i forlaingningen skulle kunna forstarka
kollegialiteten.

Kollegialiteten ar ett samarbete
Avslutningsvis ar det tydligt att kollegiali-
tet inte bara ar en fraga om vanlig samvaro
pa arbetsplatsen, utan en komplex viv av
professionella interaktioner, maktbalans
och kulturella varderingar. Det ér en
dynamik som kraver en balanserad forsta-
else av individens behov och arbetsplat-
sens overgripande mal. For att frimja en
hélsosam arbetsmiljo r det avgorande att
bade arbetsgivare och anstillda arbetar till-
sammans for att uppratthalla och férbattra
kollegialiteten. Detta innebdr att man
erkdnner varje individs bidrag, respekterar
dess kompetens, fraimjar en kultur av
oppenhet och stod, och skapar strukturer
som tillater bade personlig och profes-
sionell tillvdaxt. Det dr genom denna
gemensamma anstrangning som veterinar-
branschen kan fortsitta att utvecklas och
blomstra i en tid av standig fordndring.m

/Sveriges Veterinarférbund
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Stor organisation - stor samhorighet

En ensam veterinar bakom ratten om natten. Den bilden ar vanlig nar Distriktsveterinarerna kommer
pa tal. Och en del av sanningen, men langt ifrdn hela. Mer korrekt ar att det ar en verksamhet som
har forandrats och dar det idag finns en storre narhet kollegor emellan.

TEXT OCH FOTO PER WESTERGARD

Distriktsveterindrerna har en tuff uppgift.
De ska serva hela landet med djursjuk-
vérd och det under dygnets alla timmar.
Det betyder att bilden om den ensamma
veterindren som kuskar runt pa vigarna,
atminstone delvis, dr sann.

— Nir jag har beredskap maste jag vara
beredd att aka ut till alla tinkbara sjuka
djur, oavsett var de befinner sig. Det
betyder att jag ibland sitter ensam i min
bil, siger Anna Norlin, 6verveterinar med
smadjur som specialitet hos Distrikts-
veterindrerna.

Men bilden av den ensamma distrikts-
veterindren &r inte helt korrekt. En stor del
av veterindrjobbet gors idag pa den egna
mottagningen, sida vid sida med kollegor.

For Anna Norlins egen del betyder det
att hon, i egenskap av 6verveterindr, sitter
halva sin tid vid sin dator och ger rad och
stod till medarbetare fran Tomelilla i soder
till Kiruna i norr. For att under den andra
halvan arbeta kliniskt i Mora och i Varsta
utanfoér Stockholm.

Stor variation i arbetet

— PéKkliniken &r jag en veterinar bland
andra, och dér arbetar jag dagtid med
hund och katt. Men jag har beredskap
under en del helger, och da hiander det att
jag far ge mig ut i falt for att behandla kolik
hos en hast. Eller en ko med juverinflam-
mation.

Det dr i Mora hon dr hemma pa riktigt.
Det ar en stor distriktsveterinairmottagning
med ett tiotal veterinérer och néstan lika
manga djurvardare och djursjukskotare.
Dir finns det mesta i utrustningsvag som
behdovs for att varda smadjur. Vilket ocksa
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ar den dominerande verksamheten for
kliniken i norra Dalarna.

— T och med att vi dr manga veterinérer
pa mottagningen kan vi rikta in oss pa det
vi gillar och 4r bra pa. Behover jag ett
ultraljud pa en hund sé ber jag den kolle-
gan som ar bast pa det om hjélp samtidigt
som jag tar pa mig uppgifter dér jag har
férdjupade kunskaper.

Det giller pa vardagar. Under bered-
skapstid méste veterinirerna klara alla
tdnkbara uppgifter pa egen hand.

— Det dr en del av tjusningen med att
jobba pa Distriktsveterinirerna, och gor att
jag behaéller en stor bredd i min kompetens,
sdger hon.

Att det finns ett nara samarbete kollegor
emellan ar viktigt, menar Anna Norlin.

Sa har det dock inte alltid varit.

Kénsla av ensamhet blev drivkraft
— Nir jag borjade pa Distriktsveteriné-
rerna 2012 hade jag jobbat i flera ar, var
trygg i min roll och hade dessutom hunnit
skaffa mig en specialisttitel. Jag kom fran
djursjukhus och var van vid viloljade team
med skoterskor och veterinérer och speci-
alistkollegor som stod precis bredvid. Har
kdnde jag mig mer ensam, och den kénslan
blev sedan en av mina viktigaste driv-
krafter i min roll som Gverveterinar.
Ensamarbete dr dock en oundviklig del
av verksamheten. Och dérfor maste alla fa
tillrackligt bra forutsattningar for att kunna
16sa sina uppgifter, menar Anna Norlin.
Skillnaden mellan forr och nu 4r, menar
hon, att det idag finns en organisation som
stottar. Darfor gér det inte att jamfora
Distriktsveterindrernas verksamhet idag

med hur det var nar hon borjade dar for
drygt tio ar sedan.

Storre frihet

— Fortfarande har vi en storre frihet 4n vad
ménga av de veterindrer som jobbar pa

till exempel ett djursjukhus har. Jobbet ér
dven mer varierat eftersom vi bade moter
olika djurslag samtidigt som vi dr genera-
lister inom vart foredragna djurslag.

Systemet med verveterindrer inférdes
for drygt tio ar sedan och idag finns det tva
overveterindrer for smadjur, tva for hast,
tva for not, en for gris och en med ansvar
for fragor som ror antibiotika och vérd-
hygien. Deras uppgift dr bland annat att
serva hela organisationen med allt fran
generella behandlingsriktlinjer till direkta
rad till veterindrer.

— Nar jag borjade som Gverveterindr
hade vi inte nagra nedtecknade behand-
lingsriktlinjer, idag kan vi inte lingre rikna
dem. Det gor att alla anstallda, oavsett om
det dr pa klinik eller ute i félt, kan hitta
anvisningar for hur de ska gora i olika
situationer.

Dessutom finns ett flertal andra system
for att dem som behover hjalp, bade for
akuta situationer och nér det &r lite mindre
brattom.

— En stor del av mitt jobb handlar om att
svara pa fragor, bade via telefon och mejl.
Jag kan saklart inte alltid svara i telefon,
men mejlar man var fragelada dr tanken ar
att alla som hor av sig ska fa svar inom ett

dygn.

Alltid nagon som kan ge rad
Men om nagon ér i beredskap och &r —



&  ANNANORLIN

Veterinarexamen: 2006 pa SLU, Uppsala
Vidareutbildning: Specialistkompetens i
hundens och kattens sjukdomar 2011
Jobbar som: distriktsveterinar i Mora och
i Varsta, overveterinar smadjur for hela
Distriktsveterindrerna

Bor: omvaxlande i byn Vattnas utanfor

Mora och i Alvsjd

Intressen: Nér jag inte jobbar njuter

jag av att dgna mig &t promenader och
traning med hunden Veda, umgéas med
familj eller tar en skridskotur pa Orsasjon.
Jag alskar musik och nynnar standigt.



FOKUS

osiker pa hur de ska behandla en ko med
livmoderframfall, eller nagot annat, kan de
alltid vinda sig till Distriktsveterindrernas
centrala telefontjanst 9900. Deras uppgift
blir d4 att hitta en kollega som &r i tjanst
nagonstans i landet och som har den
kunskap som behovs just dar och da.

I och med att det finns ett flertal
distriktsveterindrsmottagningar i tjanst vid
alla tider pa dygnet finns det alltid nagon
som har svar, d4ven pa de mest udda
fragorna. Men det &r inte bara expertis som
efterfragas.

— Det kan dven handla om att en veteri-
ndr som ar ute och kor klockan tva pa
natten behover lite sillskap pa vag till ett
djur som kan finnas ndgon timmes bilresa
bort. Darfor har vi en paroll som séger:
”sjdlv, ja visst — men aldrig ensam”.

Anna Norlin &r tydlig med att hur
manga stodsystem de dn bygger upp
kommer det att uppsta situationer som
de inte kan kompensera for.

Vaga backa
— Kommer det in en aggressiv hund pa
dagtid kan jag alltid ta hjélp av kollegor.
Men nir jag dr ensam maste jag hantera
det pa egen hand och darfér maste vi ha
styrkan att bade lita pa oss sjdlva, och
kdnna nér det ar dags att backa. Grund-
regeln ar att ingen ska utféra en arbets-
uppgift som de inte kidnner sig trygga med.
Skillnaden mellan Distriktsveterina-
rernas olika mottagningar ar stor. I Mora,
med ménga anstédllda, kan bade veterinarer
och 6vrig personal bli mer specialiserade.
Medan den ensamma veterindren i
Lycksele maste vara en verklig generalist.
— Dirfor ar det extra viktigt att de som
jobbar pa de minsta mottagningarna
kénner att de ir en del av en organisation,
och att det finns kollegor som stottar.
Under de senaste aren har anvandningen
av digitala verktyg 6kat. De anvinds i bade
i utbildningssyfte och for stodsamtal.
— Det ér till stor hjélp for att mojliggora
samarbete och kunskapsutbyte trots vara
langa avstand.

Samarbetsgrupper dver landet
Den geografiska utmaningen ar dock
verklig. For att skapa samhorighet och
oka kompetensen inom organisationen
har Distriktsveterindrerna skapat ett antal
olika samarbetsgrupper. Det finns grupper
fér dem som ér intresserade av till exempel
héstar eller smadjurstandvard.

— Det har bidragit till att avstandet
mellan personer och mottagningar har
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Anna Norlin.

blivit kortare. Men visst skulle jag 6nska
att vi kunde ha fler fysiska traffar men att
samla ihop personal fran hela landet blir
ofta for dyrt. Dérfor ar de digitala verk-
tygen avgorande for verksamheten, och
bidrar till att vi medarbetarna nu fér fler
utbildningsdagar.

Nyanstillda veterindrer som kommer
direkt fran utbildningen fér en introduk-
tionsutbildning pa den egna mottagningen
i samband med att de bérjar jobba, och
tid att ga bredvid en erfaren kollega under
en tid. Dessutom arrangeras varje var en
tredagars utbildning dar érets alla nykom-
lingar far tillfalle att tréffas.

Bra nog - vad ar det?

— Dir far de mojlighet att prata om for-
véantningar och vidra tankar som de har,
och vi forsoker forse dem med de verktyg
som de behover for att ta sig an den ut-
maning som det innebdr att jobba som
veterindr, siger Anna Norlin.

Dessutom diskuteras flitigt begreppet
”good enough” och vad det innebir.
Ibland kan det vara att man som distrikt-
sveterindr ger en vard som inte dr den
bésta mojliga, men dnda ér tillracklig for
patienten.

— Vi gor sa gott vi kan med de resurser vi
har, och det ricker oftast valdigt langt. Ge-
nom att vaga ge den varden kan vi hjilpa
manga. Men det ar viktigt att veta nar det
vi kan erbjuda inte réicker, och det dr en
balansgang som vi behéver prata om ihop.

Ett 4mne som tas upp pa utbildningar
och moten ér den personliga sdkerheten.

Grundregeln &r att ingen ska utfora en arbetsuppgift som de inte kdnner sig trygga med, menar

Det handlar till exempel om att man alltid
ska ha hjalm ndr man jobbar med hist, och
appar med larmsystem som kan ge storre
trygghet nar man arbetar i falt.

— Som sagt ér vi noga med att ingen ska
utféra en arbetsuppgift dar de inte kdnner
sig trygga. Darfor har vi alltid kollegor i
beredskap som kan hjilpa till med medi-
cinska fragor, eller en chef i beredskap att
vinda sig till nar man behover det.

Viktigt att halla ihop stora och sma
kliniker

Att fa till en samhorighet mellan kolle-
gorna som bara tréffas via nétet dr inte
helt latt. Lika utmanande &r det att fa till
en sammanhallning mellan stora och sma
kliniker.

— Om vi inte lyckas behalla kidnslan av
att hora ihop ér risken att vi glider isir till
isolerade oar. Da gér vi miste om for-
delarna med att vara en stor organisation
dér vi kan hjélpas at.

For att skapa samhorighet anordnas
aven olika typer av event och regionméten
dar kollegor som finns nagotsanar nira
varandra ska fa en mojlighet att lira kdnna
varandra lite battre. For att fa till ett 6kat
kamratskap forekommer till exempel
gemensamma julbord f6r de mottagningar
som finns narmast varandra. For persona-
len i Mora betyder det att de sitter sig i
bilen och édker till Hedemora, tva timmars
resa bort.

En distriktsveterinirs bilresor kan dérfor
lika gdrna vara till en kollega som en tur
ensam ut i natten. m
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"Kollegialitet innebar en gemensam
vardegrund och att hjalpa varandra”

Katarina Kjeller har varit veterinar over fyrtio ar. Hon upplever att sammanhéallningen inom karen har
forsamrats. Darfor borjade hon for fem ar sedan bjuda in veterinarstudenter till samtal med aldre

kollegor en sommarkvall per &r.

- Syftet ar att framja kollegialitet bland studenter och locka arbetskraft till Skaraborg.

TEXT INNA SEVELIUS

Katarina Kjeller driver en djurklinik for
sallskapsdjur i Lidkoping. Hon pluggade
till veterinar pa 1970-talet. Karen var inte
sa stor pa den tiden och sammanhallningen
pa utbildningen var vildigt stark, berattar
hon.

— Vi levde titt studentliv, jobbade néira
ihop och akte till exempel pa exkursioner
da vi bodde pa vandrarhem, vilket gjorde
att vi kom néra varandra och byggde
relationer som hat hallit genom aren. Men
nu upplever jag att den sammanhallning
och gemenskap jag kint forut inom karen
haller pa att fallera.

Vad ér kollegialitet for dig?

— Inte nodvandigtvis att man ar personligt
bekant med alla, utan att man har en
gemensam virdegrund och hjilper varan-
dra. Det ir viktigt eftersom veterinaryrket
ar ett utsatt och svart yrke som ar sa
bedoémningsbaserat. Det ar vardefullt att
ha nagon att bolla med, till exempel nir
man som ung nybliven veterinar har fatt
ett provsvar och ska bestdimma sig for en
atgird, siager hon och fortsitter:

— Om man da kontaktar en kollega for
rad ar det viktigt att kdnna att personen
kommer att se saken ur ens perspektiv,

i stéllet for att vi nagelfar varandra, letar
efter fel, undrar vems ansvar det 4r att ett
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djur har dott eller sa. Det skapar en livsstil
som ar lattare att 6verleva i.

Varfor har kollegialiteten minskat, tror
du?

— Jag vet inte riktigt, en allmédn samhalls-
trend med hardare klimat? Tonen mellan
veterindrer 4r mer misstanksam idag och
inte sa hjdlpsam som forut. Méanga ér ocksa
radda for att bli anmalda till Ansvars-
namnden, sa det kan vara svart att fa en
nybakad veterindr att vaga sig pa till
exempel kirurgi. Men all medicinsk verk-
samhet 4r risktagande, och vi beméstrar
den bittre om vi dr sams med kollegorna
och kan fa hjélp. Annars kanske man
remitterar patienten vidare till ndsta niva
och gar miste om maojligheten att bygga
erfarenhet och kunskap.

Hon anser ocksa att djurdgare hat blivit
mer krivande och dr mindre toleranta dn
forut vid forluster.

— Vi har inte rad att forlora ett djur
idag, vilket forut lattare accepterades av
djurdgare. Idag blir de mer fortvivlade och
otrostliga, och mer bendgna att anmala till
alla instanser som gér.

Vérdefullt att dela erfarenheter
For fem ar sedan tog hon dérfor, tillsam-
mans med nagra kollegor som &r goda

vanner, initiativet att bjuda in veterinar-
studenter till ett samtal en sommarkvall i
junii en av kollegornas tradgard. Det finns
liknande tréffar pa vastkusten ocksa.

— Det hir var ett motdrag. Syftet r att
frimja kollegialitet bland studenter och
locka arbetskraft till Skaraborg. Det ar val-
digt opretentiost: "kom som du ar direkt
fran jobbet”. Vi bjuder pa korv med till-
behor, kaffe och kaka, och sa pratar vi om
veterindryrket.

De kontaktar olika arbetsgivare for att
f4 tag pa studenter som sommarvikarierar
i ndrheten. Det brukar bli cirka sex till tolv
studenter och nagra inbjudna hedersgaster
som 4r seniora veterindrer. Efter en pre-
sentationsrunda inleder en av de inbjudna
aldre veterindrerna och berittar om sitt
yrkesliv.

— Det édr intressant for studenterna att
f4 hora om. Vi viljer personer med stor
erfarenhet som kan tillstd misstag, det tar
ner prestigen. En aterkommande sak ér till
exempel "egentligen hade jag tidnkte jobba
med ...men sa horde Kalle av sig ...”, det
vill sdga att det dr slumpen och kontakter
som styr var man hamnar i arbetslivet. Det
kan vara trosterikt for studenterna att hora.

Sedan berittar nagon av studenterna om
nagot som hen varit med om pa sitt som-
marjobb. —



‘ KATARINA KJELLER

Veterindrexamen: 1977

Gor: Driver sedan 2010 Lidkopings Djur-
klinik AB med sju fastanstallda, tva tim-
vikarier och en inhyrd hundsjukgymnast
Arbetserfarenhet: Bland annat licenti-
atexamen fran Institutionen for Husdjurs-
hygien. Har arbetat pa djursjukhus, men
den mesta tiden drivit eget foretag inom

djursjukvard for sallskapsdijur.
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— Hur de har hamnat pa djupt vatten och fatt
se om de kan simma. Det blir ganska meditativt.
Folk sldpper pa garden, berittar om angest, oro —
och glddjen ndr man har klarat av nagot svart, det
blir en fin stimning.

Sedan fortsdtter man kvillen med att varva
aldres erfarenheter med studenternas.

GDPR ett hinder

Forra sommaren hade Katarina Kjeller svarare att
fa tag i kontaktuppgifter till vikarierande studen-
ter.

— Nir jag ringde arbetsgivare i Skaraborg,
svarade de att de inte kan limna ut personuppgif-
ter pa grund av GDPR, men kan sdtta upp en lapp
pa anslagstavlan. Men det blir ju inte samma sak,
ndr man inte far den personliga kontakten blir det
lite som att bli bjuden med armbagen. Nar man
har en god kollegialitet forstar man att det har ar
oskyldigt, inget angrepp, men nu &r arbetsgivare,
sarskilt de storre, ocksa ridda for konkurrens om
anstallda.

Sa samtalsgruppens framtid hdnger pa att man
far tag i studenter. En annan férsvarande omstan-
dighet ar att 6ver hélften av blivande veterinarer
idag gar sin utbildning utomlands, sa de gor sin
sommarpraktik i andra lander.

Katarina Kjeller har nu sjilv lamnat gruppen,
som bestar av Thomas Manske, Stina Nilsson,
Nina Tomec och Helena Wejsfelt.

Pa sommartraffarna brukar det bli omkring sex till tolv studenter och nagra inbjudna
hedersgaster som ar seniora veterinarer.

Kan du ge exempel pa hur gruppens arbete
har haft en konkret positiv effekt pa studenter
eller den veterindra gemenskapen?

— Nja, det vet jag inte, men vid varje traff har vi
haft det roligt och studenterna har uppskattat
dem. En del har dterkommit ar efter ar och till slut
som nyexaminerade fatt jobb i Skaraborg. Men ett
engangstillfille rdcker givetvis inte for att bygga
kollegialitet, utan den maste byggas upp fortlopan-
de under lang tid.m

Studenterna véxer av att lyssna pa aldre prestegilosa kollegor som kan tillstd misstag.

Katarina Kjellers rad for att framja kollegialitet
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e Det ar gynnsamt for studenter att jobba

i branschen p& sommarloven redan fran
arskurs ett som djurvardare. D& skaffar du
dig natverk och lar dig branschen, utan att
bli utsatt for stor press och stort ansvar.

Du ser hur veterinarer jobbar, kan samtala
med dem, ser hur de kanslomassigt sam-
spelar i olika situationer. Det bygger sjalv-
kansla, sjalvtillit och natverk. Om du aldrig
har jobbat i branschen och kommer ut som
nybliven veterinar, d ar det ett stort steg att
sjalvstandigt ta ansvar for dina atgarder.
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e Bygg upp en lagom stor grupp, cirka sju
personer av varierade alder, som jobbar
tillsammans under tillrackligt lang tid och
da kan skapa en trygg gemenskap dar ni
lar av varandra, bygger upp erfarenhet och
kunskap.

e Ha ronder regelbundet - inte bara nar
nagot har hant - dar ni ser varje misstag
som en tillgang, en forbattringspotential.
Men dé kravs en stamning som ar tilldtande,
vanlig och hjalpsam, sa att man utvecklar

tillitsfulla relationer mellan juniorer och
seniorer och kan diskutera mojliga tillkorta-
kommanden.

® \Varje veterinar har ett ansvar att bidra
med att vara 6ppen och tillstd vad som
har varit besvarligt. Om det utbytet inte
fungerar, hur ska man da lara sig att till
exempel operera, om ingen star bredvid
och visar? Det méaste finnas utrymme for
bra handledning!
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Koncernernas syn pa personalstod

Att det kan vara tufft att arbeta som veterinar ar ingen nyhet. Frdgan ar mer vad
branschens ledande koncerner gor for att deras fler an 1 000 veterinarer ska fa det
stod de behover, och verktyg for att utvecklas i yrket. Bra introduktion, stodfunktioner
och tydlighet om forvantningar ar nagra strategier.

TEXT PER WESTERGARD

Koncernerna Evidensia och Anicura
dominerar varden av smadjur i Sverige,
och tillsammans har de fler &n 4 000
anstéllda, varav omkring 1 000 ar vete-
rindrer. Men hur arbetar de for att alla
anstéllda ska ma bra pa jobbet, kinna
samhorighet med kollegor samtidigt som
de far en

mojlighet att utvecklas yrkesmassigt?
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Fragan ar angeldgen eftersom veteriné-
rer, enligt flera olika undersékningar, ar
stressade, inte alltid ar i harmoni med sig
sjalva samtidigt som de kdnner sig jagade
av skriverier i sociala medier. Har kommer
foretagens syn pa saken.

— Vi dr medvetna om att veterinirer kan
ha en pressad arbetssituation, men sedan
kedjorna kom in i branschen har mycket

forandrats jamfort med tidigare, siager
Marlene Areskog, veterindrmedicinsk chef
pa Evidensia.

Till det battre, menar hon.

— Tidigare var det oftast enskilda
veterindr som startade kliniker eftersom
de brann for att hjélpa djur. De hade inte
alltid den erfarenhet, utbildning och kun-
skap giéllande ledarskap som behovdes for
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att ta hand om den egna
personalen. Idag har vi
en mer professionell syn
pa ledarskap, och darfor
ar det viktigare att en
chef dr en bra ledare 4n
en duktig veterindr. Det
medicinska ledarska-
pet ligger i stillet oftast
hos négon som inte har
personalansvar.

Aven Sandra
Douglas, chefsveteri-
ndr pa Anicura
Sverige, betonar
vikten av bra chefer.

— Men en veteri-
nérchefs viktigast roll
ar att vara chef for
veterindrerna. Darfor
kommer manga av
vara chefer fran helt
andra branscher,
huvudsaken ir att de
ar bra pa att organisera
verksamheten och att
de tar vil hand om véra anstéllda.

Sandra Douglas.

Sophie Hedberg.

Stora skillnader mellan kliniker

Bade Marlene Areskog och Sandra
Douglas poangterar att vilken personlig-
hetstyp som passar for ett chefsjobb beror
pa vilken klinik de ska styra. Kraven pa
dem som ska verka pa ett stort sjukhus
med en hel organisation med chefer pa
olika nivéer 4r annorlunda jaimfért med en
mindre klinik som av nédvindighet har en
mer slimmad, och kanske mer traditionell,
organisation.

Den 6kade professionaliseringen av
verksamheten har dven lett till ett mer
strukturerat satt att hand om nyanstllda.
De bada koncernerna tidnker i samma
banor, men dven skillnader.

Pa Anicura finns i manga verksamheter
ett formaliserat mentorsprogram medan
omhéndertagande hos Evidensia dr mer
lokalt- och nivdanpassat.

— Ett gott mottagande &r viktigt. Inte
bara for oss, ndr vi moter veterinarstuden-
ter ar den forsta fragan jag far alltid; vilken
introduktion far jag om jag borjar hos er?
sager Sandra Douglas pa Anicura.

Svaret ar inte heller hir givet, dven hér
ar skillnaderna mellan ett djursjukhus och
liten klinik stor men oavsett vilket finns en
plan for de nyanstilldas forsta tid.

—Jag kan inte sdga att det ar lattare eller
svarare pa den ena eller den andra klini-

Marlene Areskog.

ken, bara att det &r olika pa en arbetsplats
med ndgra fa anstillda jamfort med arbets-
plats med flera hundratals anstéllda. Pa en
liten arbetsplats ar det lattare att fa 6ver-
blick 6ver vad du forvintas gora medan det
pa en storre finns fler kollegor att soka stod
och rad hos.

Hos Evidensia gér tankarna i en lik-
nande riktning.

— Jobbar man pé en mindre klinik kan
man vara redo att ta sig an grundlidggande
fall redan efter nagra veckor medan det
kan ta ett ar innan du har koll pa laget om
du jobbar pa ett av vara storre sjukhus,
sdger Sophie Hedberg, en av fem chefs-
veterindrer pa Evidensia Sédra Djursjuk-
huset Kungens Kurva.

Tillaggsutbildning fér nya veterinarer
Evidensia-koncernens alternativ till ett
mentorsprogram &r en ~onbording-
process”. Genom den ska de nyanstéllda
fa ldra kdnna foretaget, arbetsrutiner, och
hur alla stodsystem som finns fungerar.

Pa intranitet finns det 4ven grupper dar
medarbetarna kan ge varandra rad och
stod kring hur saker kan hanteras. Det
finns bade utbildningar och checklistor
som skall bockas av, sa att vi sakerstiller
att alla far den kunskap de behover, om allt
fran arbetsmiljé till vardhygien. Det finns
dven mojlighet att som ny veterinér ga in

i "Graduate Academy”, ett tvaarigt till-
laggsutbildningsprogram dar man far bade
férdjupade medicinska kunskaper, och
yrkesfardigheter inom dmnen som kom-
munikation, vilmaende och stresshante-
ring.

— Aven om vi inte har ett uttalat mentor-
sprogram 6verallt ser vi ocksa alltid till att
nagon mer senior kollega tar dem under
sina vingars beskydd under den forsta
tiden.

Stod for att vaga

Pé Anicura, ddr mentorskapet dr mer for-
maliserat, 4r det inte alltid en 4ldre senior
kollega som far i uppdrag att ta hand om
de nyanstillda. I stéllet kan det vara ndgon
som sjdlv har borjat pa arbetsplatsen bara
nagot ar tidigare.

— Vi tror att den bdsta mentor dr den
som kommer ihag hur det ar att vara ny,
och det ar ju nagot som man har en ten-
dens att glomma nédr man har varit pa en
arbetsplats under manga ar, siger Sandra
Douglas som menar att det ar viktigt att
tydliggora vad de som arbetsgivare férvin-
tar sig.

— Vi gor vér nyanstillda en otjanst nar
vi sdger att vi tar det lite som det kommer.
Gor vi det dr det mer troligt att de kom-
mer att kdnna sig mer osékra dn om vi ar
tydliga med vad vi forvintar oss. Men det
finns ingen mall f6r hur lang tid det ska
ta for nagon att bli varm i kldderna. Det
avgors bade av tidigare erfarenheter och pa
vilken arbetsplats de ska borja.

For Sandra Douglas handlar det om att
vara talmodig och lata nyanstéllda fa den
tid de behover, samtidigt som de bor upp-
muntras till att ta steg framat.

— Enda sittet att utvecklas ar att vaga
gora nya saker. Det forsoker jag formedla
till dem jag triffar och det blir lite som att
vara forilder. Det giller att visa att vi tror
att de kan klara av sina uppgifter, samtidigt
som de maste kdnna att vi kommer att
backa upp dem om nagot gar fel.

Samma majlighet pa stor och liten
klinik

Bade Evidensia och Anicura har en ling
rad olika program for att all personal ska
kunna utvecklas inom yrket. Det kan ske
genom diskussion under de aterkomman-
de ronderna, eller i form av fysiska eller
digitala kurser, men dven genom att de
mer specialiserade veterinérerna aker ut till
kliniker i landet och ger handfasta utbild-
ningar.

Hos Evidensia finns &ven ett centralt
support-team bestdende av medicinska
specialister, med uppgift att utbilda och
ge handfasta rad, samt ett "clinical board”
dér representanter fran bade stora och sma
kliniker skapar hjdlpmedel och bidrar till
foretagsutvecklingen.

— Coronapandemin hade det goda med
sig att vi blev béttre pa att utnyttja digitala
verktyg. Det gor att vi idag har mangder
med online-utbildningar, vilket gor att de
som arbetar i Ojebyn numera samma
mojlighet att vidareutbilda sig som de
som arbetar i Stockholm, siger Marlene
Areskog pa Evidensia.

Utover det finns, pa de internationellt
verksamma koncernerna, omfattande
faktabanker som alla medarbetare kan ta
del av.

— Pa sé sitt sakerstiller vi att alla, obero-
ende av var de arbetar, far tillgang till den
kunskap som vira specialister har, sdger
Marlene Areskog.

I tilldgg till de stodfunktioner som finns
pa foretagsniva arrangerar de flesta arbets-
platser olika typer av temamoten lokalt.

— Dir forsoker vi sikerstilla —
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att alla pa arbetsplatsen kdnner sig involve-
rade, och att de far ta plats, fortsitter hon.

For de mer erfarna medarbetarna kan
det, menar hon, uppsté en inre konflikt
mellan deras vilja till att hjalpa yngre
kollegor och kravet pa att hinna med det
egna jobbet.

— Dirfor forsoker vi hitta format dér alla
kan fa svar pd sina fragor samtidigt som vi
inte 6verbelastar dem som sitter inne med
viktig kunskap. Det ar viktigt att det finns
tid att bade stélla och svara pa fragor.

Sundare yrkesidentitet

Marlene Areskog menar att det finns stora
skillnader mellan veterinérer i olika gene-
rationer. Pa gott och ont.

En sadan ar att manga av de yngre
veterindrerna dar mer rdadda for att gora fel
an vad de aldre var pa sin tid som nya.

— En forklaring till det kan vara att press-
sen fran samhallet har blivit mycket hogre,
och att veterindrer allt oftare blir uthingda
i sociala medier eller anmailda till ansvars-
namnden. Hir kan seniora kollegor ge de
yngre kollegorna stod, men framfor allt 4r
det vi som foretag som ska kliva in nér det
blaser upp till storm, sager hon.

Aven nir det giller hur 4ldre och yngre
veterindrerna forhaller sig till sitt yrke finns
vissa skillnader.

— For manga éldre dr det en viktig del
av identiteten, medan méanga yngre ser
det mer som ett yrke. Det kan man se som
en sund forskjutning. Inte bara ur den
enskildes perspektiv, det dr dven bra for
foretaget. Ingen tjanar pa att nagon jobbar
sa mycket att de blir utbrinda och sedan
sjukskrivna en ldngre tid. Darfor dr det
viktiga att vi organiserar arbetet sé att den
som slutar klockan fem verkligen kan ga
hem klockan fem.

Obehag oundvikligt

Personalen dr idag mer utsatt i forhallande
till djurdgarna, och ddrmed en allt viktiga-
re arbetsmiljofraga for bade foretagen och
for de anstéllda.

— Dirfor forsoker jag forbereda de nyan-
stillda pa att den forsta tiden pa jobbet inte
kommer att vara helt bekvdm, och genom
att prata om de utmaningar som finns kan
vi bli battre pa att hantera dem, sdger
Sandra Douglas pa Anicura.

Tydlig organisation vid konflikter

Precis som pa alla andra arbetsplatser

kan det uppsta gnissel pa de fler an 100
klinikerna som de bada koncernerna driver
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"Manga av de yngre veterinarerna ar mer radda for att gora fel an vad de aldre var pa sin
tid som nya".

”Ingen tjanar pa att nagon jobbar sa
mycket att de blir utbrinda och sedan
sjukskrivna en lingre tid.”

i Sverige. Det kan handla om oenigheter
mellan tva kollegor, och pa den nivan ar
det den narmaste chefen som ska kliva in.
Vid storre konflikter kan chefer pa en
hogre niva engageras, och om det inte hjal-
per hamnar drendet hos HR-avdelningen.
Och vid behov dven foretagshalsovarden.

— Jag kommer bara in nér det finns
fragetecken av mer medicinsk karaktédr och
om medarbetaren behéver stod i kontakt
med véra kunder. De flesta problem som
uppstér handlar om kommunikationen
mellan personal och djurdgare, sdger
Marlene Areskog pa Evidensia. Veterinarer
i allménhet dr hogempatiska varelser. Det
gar som en rod trad genom hela vart skra,
och ar troligtvis ocksa en anledning till att
vi har latt for att bli emotionellt utbrdnda.

Ligg lagt pa sociala medier

Sociala medier en av de faktorer som kan
paverka bade enskilda veterinérers vil-
méende och stora arbetsgruppens balans.
Hos bade Evidensia och Anicura finns

dérfor en uppmaning till personalen att
de inte ska lasa allt for mycket av det som
skrivs pd nitet.

— Det ér lattare sagt dn gjort, men att
ge sig in dér kan kviva en totalt. Och till
ingen nytta. Forsoker man svara pa pahopp
blir det mer som néir man stoppar in en
pinne i brasan; det brinner bara mer, sdger
Marlene Areskog pa Evidensia.

I stéllet har de bada foretagen gett i
uppdrag ét respektive HR- och marknads-
avdelning att skanna av natet for att upp-
tdcka kriankande inldgg, och agera darefter.

For att skapa ett skyddsnit runt perso-
nalen har Anicura dven utbildat ett antal
medarbetare till att bli ” Mental Health
First Aiders”.

— Tanken 4r att de ska kunna se tecken
pa ndr nagon kollega inte mar bra och
ddrigenom kunna hjilpa personen.
Diremot ska de inte vara psykologer at
sina kollegor. Diremot ir det viktigt att all
personal kdnner att vi backar upp dem nér
det uppstar konflikter. m
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En kollegial lank

Tillsamans med med Lisa Dahlin, doktorand vid SLU, och veterinarstudenten Sam Grietze driver
Peter Zaff gruppen Pep Talk for Veterinarer pa Facebook. Svensk Veterinartidning bad de tre
moderatorerna svara pa tio frdgor om kollegialitet.

BERATTAT FOR MATS JANSON

Hur uppmuntrar Pep Talk for veteri-
nérer till samarbete och stéd mellan
veterinédrer?

— Vi skapar en kollegial link ddr bade
yrke och fritid far samverka, vilket gor det
lattare att stracka ut en hand jamfért med
om alla man kan be om hjilp ar framlingar.
Gruppens hela syfte ar uttalat i grupp-
reglerna, dar gruppen kallas for "Ett virtu-
ellt fikarum dér alla ar stéttande och
vénliga kollegor”. Att det finns méjlighet
att stélla fragor anonymt gor att man kan
lyfta sadant som man kanske inte hade
vagat fraga annars, till exempel om man
funderar pa att byta arbetsplats.

Pa vilket satt har natverket starkt
banden mellan veterinérer?
— Vi hoppas att det har starkt banden
genom att vi kan finnas dér fér varandra,
pa ett sitt som gor att alla kan sétta sin
egen grans for engagemang, samtidigt som
aven det ovanligaste av problem oftast ar
bekant for minst en annan i gruppen, samt
att dven de som dr ensamma i sin arbetsroll
kan fa en kinsla av kollegor som man kan
dela skratt och suckar med. Personligen
moter jag [Peter] kollegor nér jag ar pa
konferenser, utbildningar och méten, som
tackar for den glddje Pep Talk ger dem i
vardagen, vilket virmer hjértat enormt.
Kan ni ge exempel pa hur natverket har
hjélpt till i en svér professionell situation?
— I princip pa veckobasis dr det kollegor
som ldttar sina hjartan till gruppen, i fragor
om behandlingar som har gitt snett, djur
som borde klassas som djurskyddsfall,
djurdgarkontakter som tagit hart pa sjalen,
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kliniker som utsitts for "rating-drev" pa
nitet med mera. Undantagslost mots alla
dessa rop pa hjéilp med medmainsklighet,
forstaelse och stod.

Vilken roll spelar erfarenhetsutbyte i
ert natverk?

— Mycket stor roll, skulle jag [Peter] sdga.
Kanske inte sa mycket i rena medicinska
fragor dar det finns mer lampade dmnes-
grupper, men inom det arbetsrattsliga,
psykosociala och allmdnmaénskliga filtet.

”Vi strivar efter
att ha hogt i tak sa
att dven nyexade
vagar fraga om
hjalp”

Sen delas det ritt mycket memes ocksa,
ska sdgas, men det ar ju sa ett fikarum
fungerar, man blandar hogt och lagt, skratt
och allvar.

Hur hanterar ni konkurrens inom yrket
inom néatverket?

— Det pratas en del om stora spelare i
branschen, prissdttning och liknande. Vi
vill dock att forumet ska vara tryggt och
vialkomnande for alla, oavsett typ av
verksamhet som de arbetar for. Sa det sker
ett kontinuerligt arbete med hur vi nér det
pa bista sitt utan att helt stinga dorren for

konversationerna som dnda &r aktuella i
vart yrkesliv. Kollegial konkurrens upp-
lever jag inte att vi mérker av eller behover
hantera sirskilt mycket, &ven om kéanslor
av konkurrens eller kring egen kompetens,
som exempelvis impostor syndrome, lyfts
och diskuteras. Blir debatten osaklig,
ursparad eller vildigt fokuserad pa en aktor
kan det hinda att vi sétter stopp. Alla ska
kdnna att de ar respekterade i gruppen.

Hur ser ni pa mentorship och handled-
ning inom veterinaryrket, och hur fram-
jas detta i Pep Talk for veterindrer?

— Alla som har borjat i yrket kan

beritta historier om hur deras forsta tid
var hemsk eller fantastisk, och huruvida
den upplevdes som det ena eller det andra
beror ndstan uteslutande pa hur man
introducerades. En bra handledning och
ett fungerande mentorskap gor hela
skillnaden. I Pep Talk fragar kollegor

som vill gora "grenbyte" inom branschen
ofta om mojligheten att hdnga pa nagon
annan for att se hur verksamheten ser ut,
och vi upplever att gensvaret for dessa
forfragningar ar stort, &ven om det inte &r
gruppens huvudsakliga funktion.

Finns det nagra speciella aktiviteter
eller initiativ som natverket arrangerar
for att starka kollegialiteten?

— Inte sa som vi dr arrangerade nu. Allt
“adminskap” utfors ideellt pa administra-
torernas fritid, och majoriteten av inne-
hallet kommer fran anvidndarna. Personli-
gen har jag [Peter] lekt med tanken pa att
ha en samling for intresserade medlemmar
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i samband med exempelvis VeTa-dagarna
eller Veterindrmotet. Ett sadant upplagg
kompliceras dock av att det skulle krdvas
en sponsor for att hjilpa till med arrange-
manget, och med en kommersiell aktor

i bilden tvingas man eventuellt att spela
efter deras villkor.

Hur paverkar néatverket nyexaminerade
veterindrers intrade i arbetslivet?

— Gruppen var fran borjan ett "kollegialt
ndtverk", alltsa for legitimerade veterinérer,
men ganska snart insag jag [Peter] att de
som dnnu inte har tagit klivet ut fran
skolan kanske egentligen hade dnnu mer
att tjdna pa att delta i diskussionen. Vi
stravar efter att ha hogt i tak sa att dven
nyexade vagar fraga om hjalp i rent
medicinska fragor, frigor om trevnad pa
arbetsplatsen och mycket annat. Vi har
medlemmar i alla olika aldrar och karriar-
langd, vilket vi upplever vara givande f6r

de studenter och nyexade som ar med

i gruppen. Kollegor och studenter fran
andra universitet an SLU har sannolikt en
socialt/kollegialt svarare introduktion pa
den svenska arbetsmarknaden dn de som
har last pa SLU och som kénner nat hund-
ratal kollegor ett eller tva ar 6ver sig, och
for dessa kan nog Pep Talk tjdna en dnnu
viktigare funktion. Savil formella som in-
formella platsannonser delas ocksa i flodet.

Vilken inverkan har natverket haft pa
professionell utveckling och livslangt
larande bland veterinarer?

— Som tidigare ndmnt sa 4r inte de rena
veterindrmedicinska fragorna gruppens
huvudsyfte, men som sagt sa har vi hogt
i tak. Ofta ses forfragningar som "jag har
inte jobbat med detta pd ménga ar, hur
gor jag det bast?" Och rad ges fran bade
yngre och édldre. Ges rad som en gang i
tiden varit best practice men nu mer anses

Las mer om Peter Zaff i
Svensk Veterinartidning
6/2021, s. 14.

B PETER ZAFF

Veterinarexamen: Uppsala, December
1997

Vidareutbildning: Evidensias 2 och

ett halvt ar langa certifikatsutbildning
till "Evidensia Certified Practitioner in
Advanced Dentistry"

Arbetsplats: Evidensia Djursjukhuset
Roll: Klinikveterinar, Avdelningsansvarig
Odontologi

Bor: Centrala Lulea

Intressen: Friluftsliv (paddling och
skridskoakning), Stugan vid havet,
Cykling

utdaterade sa blir det ofta dialog om det,
som i de allra flesta fall slutar med att bada
parter har lart sig mer om dmnet. Ofta
lagger gruppmedlemmar som &r aktiva in-
om intresseforeningar, till exempel SSDt,
Skalpellen, Svenska Sillskapet for Sma-
djursreproduktion upp annonser for kurser
och seminarier som de arrangerar.

Hur hanterar natverket fragor om ar-
betsbelastning och arbetsfordelning
bland kollegor?

— Vi hanterar det ju inte aktivt fran admins
hall, pa sd sitt att vi inte driver opinion
eller dylikt, men det 4r en fraga som ofta
lyfts och diskuteras av medlemmarna,
eftersom det dr nagot som de flesta av oss
kanner paverkar var vardag i yrket. Nar
det giller kollegors sjilsliga maende sa ar
arbetsbelastningen en av de tyngsta knack-
fragorna, och ocksé bland det som vicker
storst engagemang i diskussionerna. m
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hos hund =

SMAKSATTA
TUGGTABLETTER

———

Y

Pimotab 1,25 mg/ 5 mg/ 10 mg tuggtabletter for hund. Aktiv substans: Pimobendan.
Indikationer: Behandling av kronisk hjartsvikt hos hund hérrorande frén dilaterad kardio-
myopati eller hjdrtklaffinsufficiens (mitralis- och/eller trikuspidalisinsufficiens). Kontra-
indikationer: Pimobendan skall ej anvédndas vid hypertrofisk kardiomyopati eller kliniska
tillstand dédr en 6kning av minutvolymen inte &r mojlig p.g.a. funktionella eller anatomiska
orsaker (t.ex. aortastenos). Anvdnd inte vid dverkdnslighet mot den aktiva substansen
eller mot nagot av hjalpamnena. Biverkningar: | séllsynta fall har mild positiv kronotropisk
effekt (forhojd hjartfrekvens) och krékningar forekommit. Dessa biverkningar &r emellertid
dosberoende och kan undvikas med dosreduktion. | séllsynta fall har dvergaende diarré,
minskad aptit och letargi observerats. Fastdn ett samband med pimobendan inte har klart
faststallts, kan det i mycket séllsynta fall vid pimobendanbehandling ses tecken pa effekter
pa primar hemostas (petekier pa slemhinnor, subkutana blddningar). Dessa tecken forsvin-
ner vid upphdrande av behandlingen. | sdllsynta fall har det observerats en 6kning av till-
bakaflédet av blod vid mitralisklaffen under kronisk pimobendanbehandling pa hundar med
mitralklaffssjukdom. Dréktighet och laktation: Laboratoriestudier pa rattor och kaniner
har inte givit beldgg for teratogena effekter eller fetotoxiska effekter. Emellertid har dessa

INFORMATION I SVERIGE:

VM PHARMA AB

BOX 45010, 104 30 STOCKHOLM
info@vetmedic.se

studier pavisat modertoxiska och embryotoxiska effekter vid hoga doser. Lakemedlets
sakerhet har inte undersckts pa dréktiga tikar. Laboratoriestudier pa rattor och studierna
har dessutom visat att pimobendan utséndras i mjélken. Lakemedlets sadkerhet har inte
undersokts pa lakterande tikar. Anvénd endast i enlighet med ansvarig veterindrs nytta/
riskbeddmning. Dosering och administreringssatt: For oral administrering. Overskrid inte
den rekommenderade doseringen. Bestdm den exakta kroppsvikten fore behandling, for att
sdkerstalla korrekt dosering. Tuggtabletterna ges peroralt och doseringen skall vara inom
intervallet 0,2 till 0,6 mg pimobendan per kg kroppsvikt, fordelat pa tva dagliga doser.
Den foredragna dagliga doseringen ar 0,5 mg pimobendan per kg kroppsvikt fordelat pa
tva dagliga doser (0,25 mg per kg kroppsvikt per tillfalle). Varje dos ska ges ca. 1 timme
fore utfodring. Tuggtabletterna kan delas i 4 lika stora delar for en forbattrad doserings-
noggrannhet i enlighet med kroppsvikten. Pimotab kan kombineras med diuretika, t.ex.
furosemid. Vid kronisk hjartsvikt rekommenderas livslang behandling. Underhalldosen ska
justeras individuellt efter sjukdomens svarighetsgrad. Forpackningar: 100 tabletter. Inne-
havare av godkannande for forsdljning: CP-Pharma GmbH, Tyskland. SPC: 2020-08-31.
For ytterligare information se fass.se.
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Vaxande natverk for
beredskapsdiagnostik

Forum for beredskapsdiagnostik (FBD) ar, som namnet antyder, ett forum for samverkan mellan olika
myndigheter och samhallsviktiga instanser nar det galler beredskapsdiagnostik. Trots omfattande
projekt och ovningar for att bland annat starka forsorjningsberedskapen for sektorsovergripande
laboratorieanalyser vid kris och hojd beredskap, ar forumet relativt okant inom veterinarkretsar.

Samverkan inom Forum for beredskaps-
diagnostik (FBD) pagar sedan 2007 mellan
Livsmedelsverket, Statens veterinar-
medicinska anstalt (SVA), Folkhalso-
myndigheten (FOHM) och Totalforsvarets
forskningsinstitut (FOI). Sedan 2017
deltar dven Forsvarsmakten och sedan
2019 Polismyndigheten. Ar 2022 utokades
nidtverket ytterligare med deltagande fran
flera regioner, Rittsmedicinalverket och
Lunds Tekniska Hogskola (LTH).

Det langsiktiga syftet med FBD dr att
etablera former for en nationell bered-
skapsplan och forsorjningsberedskap for
sektorsovergripande laboratorieanalyser
vid kris och h6jd beredskap samt att
utveckla och starka Sveriges formaga till
kritiska laboratorieanalyser vid kris och
ho6jd beredskap.

FBD ir organiserat med en styrgrupp
och olika delprojekt, med egen projektor-
ganisation. Delprojekten har fortgaende

slutredovisats i rapportform och kan
aterfinnas med soktermen "FBD" pa MS-
B:s hemsida (publikationer). Delprojekten
ar kumulativt numrerade fran starten och
det nuvarande projektet som loper 2022—
2024 omfattar fyra delprojekt (nr 29-32):

Delprojekt 29: Civilt-militdrt fungerande
analyskedjor vid kris och h6jd beredskap
Delprojekt 30: Forsorjningsberedskap for
uppratthéllande av laboratorieférméaga vid
kris och hojd beredskap

Delprojekt 31: Nya och alternativa
provtagnings- och analysmetoder for starkt
beredskap

Delprojekt 32: Smittsdker postmortem-
analys. Detta projekt avslutades i borjan av
2023 och en slutrapport har sammanstallts.

Projekt 29
Malet med projektet ar att forbattra forut-
sattningarna for en fungerande analyskedja

f6r mikrobiologiska prov vid kris och hojd
beredskap med fokus pa provtagning,
kommunikation och samarbete mellan de
deltagande aktorerna. Under 2022 och
2023 genomforde projektet utbildning
inom vektorférekomst och vektoridenti-
fiering. Personal fran Forsvarsmedicin-
centrum, HKV Generallikaravdelning,
Marinbasen och T2 (Preventivmedicinsk
grupp) deltog i den utbildning som arrang-
erades vid SVA i Uppsala 2022 och vid
Marinbasen i Karlskrona 2023. Kursen
omfattade teoretiska foreldsningar om till
exempel utbredningsomraden for mygg-
arter och smittor, faltexkursioner for
infangning med olika metoder samt
laborationer ddr metoder for molekylar
artbestimning av myggor och detektion
av smittdmnen forevisades. I slutet av
sommaren 2023 gav SVA en utbildning
inom provtagning och analys av vektorer
for Forsvarsmaktens personal, tolv. —
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deltagare inklusive tva kollegor fran norska
forsvarsmakten.

Utveckling av formagan inom
vattenprovtagning och analys har skett.
Totalforsvarets Skyddscentrum i Umed
inforskaffade under aret material och en
provtagningssats for ultrafiltrerade prov.
Livsmedelsverket, FOI och T2 stimde av
hur behovet av filtnira indikatoranalyser
av vatten ser ut, kopplat till fragor om
dricksvattenkvalitet.

Vidare deltog nétverket vid en interna-
tionell CBRN-6vning (Reccex). Ovning-
ens syfte var att 6ka de nordiska lindernas
kompetens i att hantera CBRN-héndelser
genom att provta och hantera farliga
amnen for att bryta en motstdndares
fornekbarhet, bland annat genom att
stodja polisen med deras insatser vid en
sikerhetspolitisk kris. Ovningen fungerade
bra och deltagarna var mycket n6jda med
6vningsupplagget. Det var dven bra att
bade SVA och FOI deltog som observa-
torer for att battre forstd hur Forsvars-
makten arbetar med sina uppgifter. For
att forbattra formagan att omhédnderta
B-hindelser identifierades efter dvningen
flera utvecklingsomraden.

Deltagare i P29 och fran FBD:s
styrgrupp besokte Jordbruksverkets nya
lokaler i Jonkoping. Déar genomfordes
ocksé utbildning i Rakel-systemet, med
bade teori och praktik, som en del i
projektets mal att starka férmagan till
robust kommunikation vid samhalls-
storning.

Under den arliga signalskyddsovningen,
som genomfors som en hogt uppskattad
tavling, 6vade FoHM, Jordbruksverket,
FOI, FomedC, SVA och Livsmedels-
verket pa att kommunicera via krypterad
PC och telefon. Ovningen gav mojlighet
att testa befintliga rutiner och system vid
de deltagande myndigheterna, samt
trianing for dem som genomforde de
praktiska momenten i 6vningen.

Under 2023 arrangerade bland annat
SVA en kurs inom kadaverprovtagning for
personal fran Totalférsvarets Skydds-
centrum (SkyddC), genom att patolo-
gerna fran SVA forevisade ett brett galleri
av olika djurslag som deltagarna fick
provta. SkyddC forevisade ocksa den
skyddsutrustning som enhetens provtagare
anvander, for att ge bittre forstaelse vilka
utmaningar det innebdr att ta ett prov nar
utrustningen i olika utstrackning begréinsar
sinnena.

I oktober 2023 genomférdes ocksa en
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laboratoriedvning, som testade myndig-
heternas férmaga att stotta varandra med
analyser i hiandelse av att ett laboratorium
skulle vara satt ur spel. Ovningen gav bade
lardomar, méjlighet till traning av labo-
ratoriepersonal samt ett tydligt resultat i
att myndigheterna hade god formaga att
utféra varandras analyser. Detta omfattade
att pavisa smittdmnen som myndigheterna
i vanliga fall inte arbetar med i provtyper
som de inte heller har erfarenhet av.

Projektet arrangerade ocksa workshops
for kunskapsutbyte och kunskapshojning,
dels om sekvenseringstekniken som ett
verktyg for beredskapsdiagnostik, dels om
civila aktorers mojligheter att soka stod
fran Forsvarsmakten under fredstida kris.

I november fick atta personer fran FOI

”Det har varit
omvilvande
ar, med stora
geopolitiska
foraindringar som
har accentuerat
totalforsvars-
fragorna”

och Forsvarsmakten ldra sig provtagning
och analys av dricksvattenprov vid Livs-
medelsverket, for att kunna pavisa och
haltbestimma mikroorganismer som kan
utgora fara for méanniskors och djurs hélsa.
Studiebesok med mycket omtyckt guid-
ning genomfordes pa Giftinformations-
centralen.

Projekt 30
Malet med projektet ar att uppna en
forbattrad forsorjningsberedskap for att
ha férmaga till prioriterade laboratorie-
analyser vid kris och h6jd beredskap,
inklusive att ha tillrackligt med forbruk-
ningsmateriel pd myndigheternas labora-
torier nér det uppstar olika typer av kriser.
De myndigheter som ingar i FBD ska vara
sa robusta att laboratorierna ska kunna
fungera dven om det ar krig i landet.
Gruppen har under dren systematiskt
gatt igenom och funderat pa hur man
ska tdnka for olika slags materiel. En lista

over forbrukningsmateriel for mikrobio-
logiska laboratorier har utarbetats efter

att avgransningar forst har formulerats.
Avgransningarna gillde dels vilka typer
av laboratoriemetoder som ingér i projek-
tet, dels vilka av dessa som kan betraktas
som samhallsviktiga. Darefter gick man
systematiskt igenom denna lista for att
utvardera hur tillgdngen pa materiel for de
identifierade metoderna kan garanteras vid
en kris. Projektet har haft flera fysiska
moéten dér bland annat en anldggning for
rengoring av pipettspetsar for mojlig-
gorande av ateranvandning besoktes och
metodiken utviarderades.

Under aret har man ocksa studerat vilka
andra projekt det finns kring férsorjnings-
beredskap och har bland annat varit pa
ett studiebesok pa Region Sédermanland.
Forhoppningsvis ska dven ett studiebesok
i ett annat nordiskt land hinnas med inom
projektet for att se om det dr nagot man
kan ldra ifran dem.

Projekt 31
Malet med projektet var att vilja ut
alternativa metoder och delmoment som
kan sdkerstalla att kritiska analyser kan
upprétthallas vid allvarlig samhéllsst6rning
sasom uteblivna leveranser av laboratorie-
material. Inom projektet utvecklade man
ocksa delmomenten f6r de prioriterade
metoderna utveckla, utvardera, 6va och
utbilda laborativt, vilket resulterade i starkt
forméga att vidmakthalla kritiska analyser
vid kris och storda forhéllanden.
Undersokning av olika DNA-poly-
merasers och PCR-Kkits prestanda och
hammartalighet i olika matriser och
bakgrunder genomfordes och resultaten
sammanstilldes. Motsvarande under-
sokningar har paboérjats dven for material
for provtagning och extraktionsmeto-
der. Utvérdering av olika typer av tops i
kombination med insatsror, for smidigare
hantering och tillgang till fler alternativ vid
leveransproblem, har pabérjats. Utvarde-
ring av alternativa metoder for rening och
koncentrering av DNA har paboérjats.
Under 2023 har en utvirdering av
22 olika extraktionsmetoder genomforts
for att jamfora DNA/RNA-utbyte och
kvalitet. Resultatet fran utvarderingen ska
underlitta valet av en alternativ metod vid
behov. Dartill har tva alternativa, leveran-
torsoberoende extraktionsmetoder utveck-
lats och testats med gott resultat. Vidare
har en langtidsstudie for att faststalla hall-
barheten pa polymeras paborjats.
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Forsoket som inkluderar tva olika poly-
meras i tre olika temperaturer (rumstempe-
ratur, kyl och frys) berdknas vara avslutat
ijuni 2024.

Under maj 2023 holls en workshop dér
deltagarna fick 6va pa klassisk typning
med gramfirgning samt studera morfolo-
gin hos olika uppodlade BSL3-patogener.
Slutligen arrangerade Lunds universitet en
intensivutbildning i PCR-analys samma ar
med fokus mot nya och alternativa
metoder.

Projekt 32

Projektet syftade till att genomféra en
behovsanalys som beskriver nuldge, 6nskat
lage samt ger forslag pa prioriterade atgar-
der i syfte att hoja nationell beredskap for
obduktioner och provhantering vid ut-
redning av dodsfall dar det finns misstanke
om hégkonsekvenssmitta.

Under 2022 genomférdes studiebesok
pa relevanta anldaggningar, nuldge identi-
fierades, sarbarheter i nuvarande forméga
identifierades och 6nskat ldge beskrevs.
Effekter och forslag pa prioriterade at-
girder och fardplan framat dokumente-
rades. En sammanstallning och rapport
over arbetet publicerades under 2023
inklusive en behovsanalys med nuldge
och onskat lage som gav forslag pa atgirder
som behovs for att stdrka den nationella
beredskapen for smittsdker postmortem-
analys och som kan anvindas internt av
berorda aktorer inom projektet.

Nordic Biopreparedness Forum (NBF)
FBD arbetar ocksa aktivt i det av FBD
initierade motsvarande nordiska natverket
— Nordic Biopreparedness Forum (NBF),
med bland annat ringtester och arliga
workshops och méten dir deltagare fran
centrala myndigheter som arbetar med
folkhalsa, veterindrmedicin, livsmedelssi-
kerhet, forsvarsforskning och beredskap
for hantering av handelser med biologiska
amnen deltar.

Ar 2022 organiserade Danmark det ér-
liga motet, i Képenhamn. Det var
ett uppskattat tillfdlle till ndtverkande
och med ménga intressanta foredrag
pa programmet, bland annat hur desin-
formation om B-vapen anvinds av den
ryska propagandaapparaten, hantering av
mpox-utbrottet (tidigare kallat apkoppor)
i Sverige, Danmarks beredskap for hante-
ring av handelser med kemiska dmnen, hur
det var att ingd i WHO-teamet som skulle
utreda kéllan till SARS-CoV-2 i Wuhan.

.

U

| natverkets arbete ingar traning, dvning och utbildning i kombination med bade fysiska och

digitala moten.

Under 2023 arrangerades den arliga
workshopen av Sverige och dgde rum 6-7
september vid FOI CBRN-skydd i Umea.

Fokusomraden fér métet var Nato och
vilken betydelse ett Nato-medlemskap kan
ha for beredskapsdiagnostiken samt insat-
ser som gjorts i de nordiska ldnderna for att
starka laboratorieberedskapen. Moétet hade
ett brett deltagande med 32 personer fran
Finland, Norge, Island, Sverige och
Danmark och fem inbjudna key note-
talare fran bland annat Natos tjeckiska
centrum fér CBRN-skydd och FN:s
funktion for utredning av pastddd anvind-
ning av kemiska och biologiska vapen
(UNSGM). Key note-talarnas medverkan
mojliggjordes genom finansiering fran
Nordisk arbeidsgruppe for mikrobiologi,
dyrehelse og dyrevelferd (NMDD).

FBD:s senaste arsmaten

Det har varit omvalvande ar, med stora
geopolitiska férdndringar som har accen-
tuerat totalférsvarsfragorna. Positivt dr

att pandemin har mildrats, och att MSB
beviljade FBD:s ansokan "Nationell labo-
ratorieformaga for totalforsvaret vid kris
och hojd beredskap (FBD)" for perioden
2022-2024. Nitverket inom FBD har varit
och ar en virdefull lank mellan myndighe-
terna som deltar och det marks tydligt nér
det hettar till, som exempelvis under pan-
demin, vilken nytta det 4r att ha ingangar

och upparbetade kanaler myndigheterna
emellan. Under 2022 borjade arbetet
fungera mer normalt efter pandemin med
bade fysiska moten, traning, utbildning
och 6vning, kombinerat med regelbundna
digitala moten.

Arsmaétet 2022 genomfordes i decem-
ber i Livsmedelsverkets nya lokaler dir
de olika delprojekten samt andra, nar-
liggande, 2:4-projekt redovisades. Aven
presentationer fran Forsvarsmakten och
Jordbruksverket ingick. FBD tillimpar
arsvis roterande ordférandeskap mellan de
ingdende myndigheterna och vid moétet
overlimnades infor 2023 ordférandeklub-
ban fran FOI till Livsmedelsverket.

I borjan av december 2023 genomfordes
FBD:s senaste arsmote, vid Karolinska
Institutet i Solna, dar de olika delprojekten
redovisades. Utover detta presenterade
Folkhilsomyndigheten resultatet av det
2:4-finansierade projektet Alternativ labo-
ratorieplats, Jordbruksverket presenterade
en myndighetsgemensam 6vning som hade
testat och utvdrderat krigsveterinarférord-
ningen och FOI presenterade sitt delta-
gande som utvarderare av den stora inter-
nationella 6vningen Capstone som syftade
till att stdarka formagan till utredning av
kemiska och biologiska vapen inom FN:s
funktion UNSGM. m

Kalla: FBD:s styrgrupp
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kunskapsspridning ™

En viktig del av kollegialiteten'ar skapsoverforingen. Har har Jenny Nordberg

.

gjort en stor insats med FacebooKTme_ en Veterinarmedicin smadjur.

TEXT MATS JANSON

Jenny Norberg blev klar veterinadr 2011.
Nir hon efter examen borjade jobba pa
Ostersunds Djursjukhus upplevde hon att
hon hade ett fantastiskt stod fran kollegor.
— Jag forstod inte riktigt hur jag skulle ha
klarat mig utan detta stod om jag hade
jobbat i ett annat sammanhang, sdger hon.

Hon mairkte ocksa att stodet gick at
bada héllen. Att erfarna veterinarer fraigade
henne vad som numera lérs ut pa skolan
angdende aktuella fall gjorde att hon for-
stod att det finns en risk att missa nya rén
eller uppdaterade behandlings-
rekommendationer inom olika falt
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beroende pé var man jobbar och hur man
viljer att inrikta sig. Samtidigt, konstaterar
hon, ir den erfarenhet man far med dren
ovirderlig och riskerar att inte komma till
maximal nytta om den inte sprids.

En oandlig resurs
Jenny Nordberg brinner for kunskaps-
spridning inom alla sammanhang.
Kunskap och information, menar hon,
ar pd manga sdtt resurser som inte tar slut
hur mycket man dn delar dem.

— Det finns helt enkelt bara att vinna pa
samarbete.

Med Facebook-gruppen Veterindrmedicin
smadjur ville hon helt enkelt skapa en
kontaktyta for kunskapsutbyte mellan
veterindrer, bade for kollegiets skull och,
inte minst, for djuren och djurdgarnas

skull.

De flesta far svar

Gruppen fungerar sa att veterinarer kan be
om rad angédende specifika fallbeskrivning-
ar eller stilla andra mer generella fragor om
diagnostik eller behandling. Den som kin-
ner att den har rdd att ge svarar om den har
tid och mojlighet. Manga anvinder ocksa
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”Det ar fantastiskt att kunna fa tips fran erfarna
kollegor som har koll pa det senaste, oavsett var
man sjilv befinner sig eller var man jobbar.”

sokfunktionen och letar upp gamla tradar
for att anvanda som st6d i sin hantering av
relaterade fall. Enligt Jenny Nordberg far
den absoluta majoriteten av de som ber om
rad bra input fran kollegor.

Stor hjalp av kollegor

Nir hon startade sitt forum la hon mycket
av sin tid pa gruppen, men numera har det
blivit betydligt mer sparsamt tack vara
admingruppen bestdende av Louise
Bjornheden, Anna Bjérklund, Erik
Wasberg, Mikaela Krantz och Anna
Gabrielsson.

— I borjan var det lite arbete med att
hitta formerna for vilka som skulle vara
med eller inte. Skulle vi godkidnna
endast veterindrer eller &ven annan vard-
personal, TF-veterindrer och veterinar-
studenter?

Nu har vi hittat formerna for det och tilla-
ter medlemskap for veterinérer och TF-
veterindrer. Vi behovde ocks hitta

ett sdtt att hantera en enorm méngd
ansokningar fran alla mojliga djurintresse-
rade och det lyckades vi reducera genom
att endast medlemmar i gruppen kan ligga
till ans6kningar.

Numera bestar det jobbet i att godkdnna
ansokningar vilket blev enklare sedan de
borjade kréva att personerna skickar in
dokumentation pa att de ar veterindrer,
kopia pa TF-godkédnnande och sa vidare.
Fortfarande sldpar det ibland med godkén-
nanden eftersom alla inblandade &r vildigt
upptagna och driver forumet “st6tvis” da

de har tid.

Inte allt passar

I 6vrigt dr gruppen ganska latt att adminis-
trera, menar Jenny Nordberg, da de allra
flesta som skriver haller sig till att disku-
tera veterindrmedicinska fragor i god ton.

—Ibland far vi hidnvisa till annan grupp
da vissa fragestallningar som inte &r
medicinska kanske passar bittre i Pep
Talk-gruppen.

Det forekommer ocksa, men sallan,
att nagon vill ligga in reklam eller soka
personal, vilket moderatorerna forsoker
salla bort.

— Vi har en admingrupp i Messenger dar
vi kan diskutera om ett inldgg bor tas bort
eller inte och dar vill jag aterigen tacka
mina adminkollegor som l6ser det mesta
innan jag ens hinner kolla upp det aktuella
inldgget, sdger hon.

Anpassat till svenska forhallanden
Det ér framst genom stod och tips som
natverket frimjar kunskapséverforing och
professionell utveckling bland medlem-
marna.

— Det ar fantastiskt att kunna fa tips
fran erfarna kollegor som har koll pa det
senaste, oavsett var man sjalv befinner sig
eller var man jobbar. Eftersom tipsen
kommer fran kollegor inom landet blir
tipsen ocksa anpassade till svenska for-
héllanden och praxis, sdger hon.

Hur kan en veterindr som kanner sig
isolerad eller stressad bast utnyttja

de resurser och stod som néatverket

erbjuder?

— Vaga fraga! Vissa kdanner kanske en obe-
fogad ridsla att blotta sig, men jag tror att
det finns mycket att vinna pa att vaga ta
hjélp och att de rad som ges ocksé kan vara
andra till nytta som funderar pa samma

sak.

Finns det nagra framtidsplaner fér att
utoka eller forandra gruppen?

— Jag har sedan manga ar funderat pa moj-
ligheten till en bredare plattform med god
tillgang till uppdaterad information och har
manga idéer kring hur det skulle kunna se
ut. Jag tror att ett samarbete mellan olika
parter i s fall vore en forutsittning for att
skapa nagot riktigt bra. m

B JENNY NORDBERG

Veterindarexamen: 2011 fran SLU,
Uppsala

Jobbar som: Klinikchef och veterinar pa
Dille Veterinarklinik utanfér Ostersund.
Forutom det rent veterinarmedicinska
brinner jag for personalfragor och kund-
bematande.

Bor: Brunflo utanfor Ostersund
Intressen: Hundar ar mitt stora fri-
tidsintresse; Jag har vidareutbildat mig
inom etologi, ar uppfodare av Hollandsk
Herdehund och tavlar aktivt inom IGP.

o Veterinarmedicinskt, klinisk kemiskt
laboratorium med diagnostik for
smadjur och stordjur

¢ Omfattande testmeny,
hog analyskapacitet

adress: Box 7065, 300 07 H

CaniLab-EquilLab

Snabba och tillforlitliga provsvar med hjalp av hogklassig analysteknik
e

 Mer &n 35 ars erfarenhet i branschen

 Snabba svar, dppen telefonservice
och rimliga priser

o (Over 1000 kunder i hela
Skandinavien

almstad tel: 035-22 81 40

e-mail: info@canilab.se

hemsida: www.canilab.se
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Manga fordelar med
veterinarroll pa myndighet

Att vara "myndighetsveterinar” skiljer sig mycket fran rollen som klinikveterinar. For att fa en bild av
hur kollegialiteten ser ut for kollegorna pd myndigheter har Svensk Veterinartidning traffat Viveca
Eriksson pa Forsvarsmakten och Emma Bergenkvist pd Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU)

TEXT: MATS JANSON

Att det finns manga stt att vara veterinar
pa blir man pamind om i kontakten med
myndigheter. Till skillnad fran djursjuk-
huset eller -mottagningen kan man dér
vara ensam som veterindr eller atminstone i
minoritet bland andra tjansteméan.

Aven om Forsvarsmakten har ett knappt
tiotal veterindrer — och anstéller fler — ar
Viveca Eriksson ofta ensam i sin profession
och unik i sitt slag. For Emma Bergenkvist
ser det annorlunda ut. P4 Institutionen for
biomedicin och veterinir folkhilsoveten-
skap (BVF) dir hon har en undervisnings-
tjanst dr langt ifran alla &r veterindrer, dven
om samtliga jobbar med veterindrmedicin
eller husdjursvetenskap. For henne paver-
kar inte veterindrbakgrunden interaktio-
nen med kollegor.

— Pa institutionerna finns valdigt manga
olika akademiska bakgrunder och det ar
inget man tanker pa till vardags nér det
giller forskningen. Det finns inga hierar-
kier som bygger pa akademisk bakgrund
aven om det nog kan skilja sig at mellan
olika institutioner. Institutionskulturen pa
Kliniska vetenskaper (KV) skulle absolut
kunna se annorlunda ut da de har en
majoritet veterindrer som arbetar med
klinisk veterinarmedicin, siger hon.

Hennes uppfattning dr nimligen att
hierarkierna ar mer akademiska pa insti-
tutioner dar det dr mer fokus pa grund-
forskning, med professorer hogst upp och
doktorander langst ned.

Civilist i en gron organisation

Viveca Eriksson har jobbat manga ar som
kliniker, bade med stor- och smadjur.
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Aven om hon inte har fullstindig insyn i
Forsvarsmakten har hon litt for att jamfora
veterindrrollen pa klinik med rollen som
“civilist i en gron organisation”.

— Det ar ett extremt annorlunda jobb
ur det perspektivet. Jag har néstan ingen
arbetsgrupp, utan dr ofta ensam sak-
kunnig i Sverige. I stéllet for moten med
djursjukvardspersonal och djurdgare har
jag kollegiala méten med allt fran soldater
till helikopter- och anestesilakare. Erfarna

”’De man jobbar
med inom ens
amnesomrade

ar ens narmaste

kollegor [...] men
de ar ocksa ens

konkurrenter om

forskningsmedel”

och nyboérjare om vartannat, fran 18 ars
alder upp till dem som &r 6ver 75. Det ér
ocksa den variationen som &r sa rolig, sdger
Viveca Eriksson som bade hor till utveck-
lings- och utbildningsavdelningen ut6éver
mycket jobb pa filtet, exempelvis under
stora Gvningar.

Till skillnad fran méanga veterinérer som
har en central roll pa kliniken med bra

stod fran djursjukskotare och djurvardare
kdnner Viveca Eriksson att hon varken
har den auktoritet pa jobbet eller far det
inflytande i processerna som en veterinar
normalt sett har pa en klinik. Hennes
framsta bollplank ar en stabsassistent och
en miljo- och hilsoskyddshandldaggare.
A andra sidan, menar hon, kom hon in i
yrket pa den tiden da det inte fanns nagra
djursjukskotare och hon fick ldra sig att
klara sig sjilv.

— S jag ar egentligen van vid att vara
ensamvarg, sager hon med ett skratt.

Fler veterindrer pa ingang

Inom Forsvarsmakten dr de sammanlagt
sju veterindrer idag som jobbar heltid; tre
i Goteborg, tva i Stockholm, en i Karls-
krona och en i Skévde. Utover det har de
fyra militarregionerna borjat anstélla vete-
rindrer. Det 4r meningen att det ska finnas
veterindrer inom samtliga regioner.

— Forr satt det alltid en veterindr runt
bordet nir de skulle bestimmas nagonting,
men det forsvann i och med avreglering-
arna pa 1990-talet.

Hon ér dock positiv till att veterinar-
rollen borjar byggas upp igen da veterina-
rer, som hon sdger, ar grunden i soldater-
nas folkhilsa vad géller bade livsmedels-
hygien och personlig hygien. I samband
med klimatfoérandringarna kan informa-
tionsbehovet 6ka.

— Vi ser redan att det kommer nya
smittdmnen som far fiste i landet. Ett
exempel dr tajgafdstingen som har kommit
oOsterifran och blivit allt vanligare under de
senaste aren. Den kan leda till att vi far in
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farligare typer av TBE-virus, fastingburen
hjarnhinneinflammation, dn den vi har haft
tidigare i landet.

Viveca Eriksson undervisar 6msom pa
soldatnivd, 6msom pa chefsniva och dven
for ldkare och hemvirnet.

Konkurrensen komplicerar

P4 Emma Bergenkvists institution ar det
ocksa blandat, inte minst efter omorgani-
sationen d4 de slogs ihop med tva liknande
institutioner inom grundlaggande forsk-
ning. Manga av kollegorna har utbildat

sig inom molekylérbiologi, biomedicin,
genetik, anatomi och fysiologi. De flesta
saknar en yrkesutbildning och har i hogre
utstrdckning satsat pd masterexamen inom
mer teoretiska utbildningar for att sedan ga
vidare som doktorander.

Pé fragan om det finns behov av att
forbattra kollegialiteten mellan olika yr-
kesgrupper medger hon att det kan finns
utmaningar i den akademiska kulturen nér
det giller samarbetsfragor. Relativt sett,
menar hon, ér forskningsvérlden en fri
milj6 vilket 6ppnar fér samarbeten. Men
det finns ocksa en konkurrenssituation,
framfor allt for de som till skillnad fran
henne med en ldraranstallning, har forska-
ranstéllningar och sjdlva maste dra in sin
egna loner.

— De man jobbar med inom ens dmnes-
omrade dr ddrmed ens narmaste kollegor
och i vissa fall samarbetspartners, men de
ar ocksa ens konkurrenter om forsknings-
medel. Att det 4r tudelat kan gora kollegi-
aliteten lite mer komplicerad.

Enligt hennes erfarenhet ér det ovanligt
med arbetsplatser ddr man sa direkt maste
kdmpa for sina medel och i vrsta fall
riskera uppsdgning om man misslyckas.
Aven om det inte leder till regelritta
konflikter, menar hon, kan det uppsta
spanningar i arbetsgrupper inom forsk-
ningsvérlden. Exempel pa det som Emma
Bergenkvist ndmner &r utlysningar med
en speciella inriktningar inom dmnesom-
raden som dr sma i Sverige. Ett sitt att
motverkar det som doktorand ar att hitta
sitt eget forskningsomrade for akademisk
karridr ndr man har blivit klar sa att man
inte hamnar i en konkurrenssituation med
sin handledare.

Chefer i tva spar

Forskarviarldens ganska avldgsna chefskap
ar en annan faktor Emma Bergenkvist
nidmner som paverkar kollegialiteten pa
institutioner. Nar professorer och forskare
ar chefer ar de det ofta pa 20, 30 eller 50
procent av sin tid, och inte som om pa

Emma Bergenkvist ar universitetsadjunkt och
skyddsombud.

andra myndigheter dir en chef kort och
gott dr en chef. Emma Bergenkvist upple-
ver dven att hierarkierna kan vara proble-
matiska pd sina hall inom SLU.

— Vi har tva parallella hierarkiska spar.
Dels chefslinjen med prefekt, avdelnings-
chef, dekan och rektor, dels den aka-
demiska linjen som ocksa dr en form av
hierarki med professor, lektorer, adjunkter
och doktorander. Om det blir en konflikt
ar det den ndrmaste chefen i chefslinjen
som ska 16sa den. Men det kan samtidigt
vara sa att chefen i den akademiska trap-
pan ar under professorn i hierarkin. Det dr
inte alltid sa latt att vara avdelningschef,
det vill siga den ldgsta nivan av chef, och
i den rollen vara chef 6ver en professor om
man sjilv inte har natt det steget i den aka-
demiska karridren, siger Emma Bergen-
kvist som sjdlv har en ganska —

ﬂ EMMA BERGENKVIST

Veterinarexamen: 2012, SLU, Uppsala
Jobbar som: Universitetsadjunkt
Arbetsplats: Institutionen forhusdju-
rens biovetenskaper (Hbio); Enheten for
bakteriologi och livsmedelssédkerhet, pa
SLU, Uppsala

Undervisar i: Livsmedelssakerhet
(veterinar folkhalsa)

Aven: Lokalt skyddsombud pa Hbio och
Huvudskyddsombud pa VHC (Veteri-
narmedicinskt och husdjurvetenskapligt
centrum) och SLU Universitetsdjursjuk-
huset (UDS)

Intressen: Har ett stort engagemang
for hemlosa katter, ledamot i SVEKATT
(Sveriges Kattskyddsforbund). Och
saklart mina fina barn!

02/24 SVENSK VETERINARTIDNING 31




FOKUS

naturlig relation med sin chef da de inte
jobbar med samma dmne.

—Om ens chef jobbar med samma dmne
sa blir det mer komplicerat. Fér da har man
bade en akademisk eller forskningsrelate-
rad relation och en vanlig kollega-chef-roll.

Kort sagt dr det chefslinjen pa SLU som
skoter personalfragorna medan profes-
sorerna dr amnesansvariga, driver forsk-
ningen och ansvarar for undervisningen.

— Det finns flera exempel pa konflikter
som beror pa att professorerna har tappar
makt och kontroll ndr man har bestdmt
att de inte far vara chefer 6ver sina egna
amnen och att cheflinjen far ansvaret for
pengarna. Jag tror att det delvis hanger
samman med att det finns mycket engage-
mang och passion for &mnena vilket rimli-
gen ocksd dr en forutsittning for att vara en
bra forskare.

Det som komplicerar Emma Bergen-
kvists situation dr att hon gar in och ut ur
rollen som huvudskyddsombud pa SLU
Universitetsdjursjukhuset (UDS).

— Det giller att vara tydlig nar man gar
in till sin chef som skyddsombud och nér
man har ett samtal som medarbetare. Man
forvintar sig att chefen ska kunna byta
hatt.

Vidare, menar hon, ar det viktigt att alla
chefer har kunskap om arbetsmiljolagstift-
ningen och forstar vad skyddsombuden
har for roll, skyldigheter och rittigheter nar
det giller arbetsmiljoarbetet. Man kan till
exempel inte delegera arbetsuppgifter till
skyddsombud. Ett skyddsombud har per
definition inga arbetsuppgifter.

— Nér man gar in i ett samtal kan det
ibland vara bra att forklara att "nu ar jag
skyddsombud”. Det kan kidnnas lite fanigt
ibland men det hjalper. Pa fakulteten kan
man sdga har detta har varit lite haltande
eftersom vi inte har haft s manga skydds-
ombud och, till ganska nyligen, inget
huvudskyddsombud.

Chefer utan veterindrmedicinsk
bakgrund

Inom Forsvarsmakten saknar manga chefer
av naturliga skl medicinsk bakgrund, sa
ocksa pa den forsvarsmedicinska avdelning
dér Vivica Eriksson jobbar. Enligt henne
kan olika bakgrunder och ddrmed olika
insikter ibland leda till konflikter.

—Ibland har jag svart att fa medhall pa
forslag som ar profylaktiska eller premedi-
cinska. Ofta hinger det dd samman med
en forestdllning om att "vissa saker inte
hinder oss” ...eftersom vi dr sa vana vid att
det inte hdnder nagonting, sdger hon och
fortsitter:
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— Medan jag ar profylaktiskt installd och
tycker att riskanalyser ar spannande, kan
andra uppfatta det som att jag "malar fan
pa vdggen” och att man inte ska behova
undervisa om grejer som inte har hént,
men som kan hdnda. Det har kan bidra till
att det kan bli svart for vissa att forsta vad
jag menar eller vad jag tycker ar viktiga
omraden att jobba med. Sarskilt svart kan
det vara om personen i fraga saknar forsta-
else kring smittspridning och hur en pan-
demi kan uppsta. Just detta har i och for sig
blivit mycket enklare de senaste aren.

En annan utmaning inom Férsvarsmak-
ten som vaxer snabbt, menar hon, 4r att de
som ar militarer inte alltid ser pa de valdigt
manga civilanstdllda som en resurs.

— Det ar problematiskt att det ibland ar
sa otydligt att manga kollegor 4r civilister.
Om man ska hardra det ér det dnda tva
olika kategorier av anstéllda. Vi har inte
bara kvinnor och mén, vi har grona och
icke-grona ocksa. Med tanke pa det be-
hover vi se till att det dr jamstéllt som bara
mojligt.

Over lag tycker att hon dock att hennes
kompetens respekteras av de kollegor som
inte har veterinarmedicinsk kompetens,
inte minst géller det i rollen som forela-
sare dar hon tydligt upplever att hon goér
nytta. P4 Forsvarsmedicinskt centrum ar
hon dessutom omgiven av manniskor som
kan medicin. Aven om fokus ofta ligger
pa trauma och kirurgi dr veterindrmedicin
eller veterinarmedicinsk folkhalsa priori-
terat. Dessutom erbjuder miljon ett utbud
av blandade kompetenser och ett givande
utbyte.

Samarbeten viktiga inom forskningen
Aven Emma Bergenkvist haller med om
att kunskapsutbytet pa jobbet ar en viktig
del. Nir det giller forskning ar kollegorna i
méngt och mycket utelimnade 4t varandra
varfor man gérna haller fast vid dem som
man klickar med.

— Aven om man alltid ser sig om efter
nya samarbeten ir det ganska viktigt att
man drar 4t samma hall i stora projekt. Det
kan vara avgorande for att hinna avsluta
inom en viss tid. Utbytet dr kanske dnda
viktigast, menar hon, i borjan av forskar-
karridren dd man behover draghjalp av mer
erfarna och mer meriterade kollegor for att
fa finansiering. Som nybliven doktorand
kan man inte riktigt sta pa helt pa egna
ben. Man behover ha medsokande som har
fler meriter.

Forskningssamarbetena gar dven 6ver
fakultetsgranserna nar det géller grund-
laggande mikrobiologisk och biomedicinsk

B VIVECA ERIKSSON

Veterindrexamen: 1993, SLU, Uppsala
Jobbar som: Veterinar

Arbetsplats: Forsvarsmedicinskt
centrum, Goteborg

Undervisar i: Veterinar folkhalsa,
preventivmedicin, infektionsmedicin,
prehospitalt omhandertagande tjans-
tehund, djurskydd, Biological Border
Protection (BBP)

Intressen: Hund- och kattuppfodning,
hundtraning i skog och mark, en bra
TV-serie och ett biobesok da och da.

forskning.

— Konkurrensen bara 6kar och okar.
Utan att samarbeta tror jag att man ar gan-
ska chansl6s. Och nu nér vi har slagit ihop
institutionerna sa kommer det ocksa natur-
ligt bli fler samarbeten och interaktioner
over amnesomradena, vilket kdnns valdigt
positivt, siger Emma Bergenkvist som
menar att de storsta skillnaderna om hon
jamfor arbetskulturen pa institutionen med
den kliniska kulturen ar att man kan styra
mer over sin egen tid pa akademin, nagot
som bade &r positivt och negativt.

Pi plussidan ar att man kan planera sin
vardag lattare. P4 minussidan innebér for-
troendearbetstiden att det ar otydligt nér
man borjar och slutar. Det blir svérare att
sldppa jobbet nidr man inte jobbar.

Det hon saknar mest fran tiden pa klinik
ar kollegorna som hon fungerade bra med.

— Jag hade fantastiska kollegor. Med
en bra gemenskap orkar man mer och
jag tror att det ar lattare att fa en battre
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gemenskap nidr man jobbar kliniskt med
djur. Jag tror att det kommer sig av att det
ar tillfredsstéllande att samarbeta praktiskt
och kinna att man gor skillnad hér och
nu, varje dag. Riktigt sd 4r det inte inom
akademin.

Stor skillnad pa klinikmiljoer

Pa det stora djursjukhus dir Emma
Bergenkvist inledde sin kliniska karridr var
det en vildigt tydlig hierarki mellan veteri-
nérer och djursjukskotare och djurvardare.

— Det hir var ldnge sedan och jag tror att
det har blivit mycket béttre. Men da at
veterindrerna inte lunch vid samma bord
som djursjukskotarna. Efter det har jag
bara jobbat pa mindre djurkliniker som
har haft annorlunda kulturer tack vare
fantastiska chefer och klinikdgare med
stor respekt for alla yrkeskategorier och
deras kompetenser. Som nyutexaminerad
veterindr r det skont att komma in i en
jamstalld miljo.

Enligt hennes uppfattning har 4ven
akademin ett vildigt bra arbetsklimat,
vilket, menar hon, &r en forutsittning for
att kunna behalla personal, inte minst den
tekniska/administrativa personalen.

— Generellt sett finns det en respekt for
var veterinarkompetens nir det kommer
till kliniska fragor. Och vi veterindrer
respekterar varandras kompetens och
naturligtvis vara 6vriga kollegors kompe-
tenser. Jag tror att det kan vara storre
utmaningar for dem som &r icke-veteri-
nérer pa en veterinarfakultet dar den allra
storsta delen av undervisningen ar pa vete-
rindrprogrammet.

Forum for kunskapsdelning

Inom Forsvarsmakten har veterindrerna
regelbundna digitala manadsméten och
fysiska tréffar nagra ganger per ar. Under
moétena presenterar var och en vad som dr
pa gang och vad de vill lyfta. For Viveca
Erikssons del kan det innebdra att dela
dokument som hon vill fa faststéllda och
granskade av kollegor inom tjanstehund,
hundsjukvard och akutvard. Andra doku-
ment gar runt i gruppen pa remiss. [ 6vrigt
tycker hon att det kan vara svart att fa stod
av kollegorna i professionsfragor pa grund
av att alla 4r 6verbelastade.

— Aven om vi inte hinner triffas s ofta ar
kollegorna vardefulla. Tillsammans har vi
vildigt mycket erfarenhet och flera av oss
ar reservofficerare i grunden, vilket ocksa
ar ett stod.

P fragan om det finns ndgon skillnad
mellan att kommunicera med veterinér-
kollegorna jamfort med de som inte har

nagon veterindrmedicinsk erfarenhet
svarar Viveca Eriksson att det 4r som i
samhillet i 6vrigt.

— Begreppet veterinir folkhélsa ar tyvarr
inte sa rotat hos allménheten. Att vi har
vildigt manga duktiga kollegor som var
ledande under coronapandemin, framgick
inte heller alltid. Nér de intervjuadesi TV
stod det att de var professorer d&ven om de
ar veterindrer i grunden. Och i det avseen-
det dr det inte nagon skillnad pa Forsvars-
maktens anstéllda och gemene man. De
som tréffar pa mig nér jag inte har nagot
speciell roll borjar ofta friga om sina halta
hundar eller diarrésjuka katt. Det kan jag
forstas ocksa hjélpa till med dven om det
inte har nagonting att géra med min yrkes-
roll inom folkhilsa och livsmedelshygien,
sager Viveca Eriksson.

For att fa folk att forsta brukar hon sdga
veterindrer inte bara jobbar med levande
djur, utan dven med forpackade djur som
man hittar i kyldisken.

— Att smittrisken dér 4r den samma eller
ibland till och med virre 4n om man exem-
pelvis klappar en get, 4r en tanke som inte
har slagit rot hos de flesta. Vi har ju vildigt
mycket som kan spridas med livsmedel,
sager hon och konstaterar i samma andetag
hur hiftigt det 4r med veterinarers breda
kunskap.

— Det finns inte nagon annan yrkesgrupp
mig veterligen som kan lika mycket om
livsmedelshygien. Darfor ar det kul att
ibland fa sta och undervisa en hel sal full
av ldkare. En haftig del av mitt jobb 4r att
jag lar mig av dem och de lar sig av mig. Pa
samma sitt kiande jag pa Liansstyrelsen ndr
jag var dér. Det ar ett enormt win-win om
vi samarbetar.

Néatverk i manga nivaer

Det dr inte bara inom yrkeslivet en veteri-
nér har chansen att bygga och underhélla
professionella nitverk. Viveca Eriksson
haller dels mycket pa med hund- och katt-
uppfodning och hundtraning. Dar traffar
hon pa kollegor i rollen som djuragare,
hundtrianare och som jaktdeltagare.

— Det ér jétteintressant och i de métena
behaller jag forstés dven det kliniska per-
spektivet lite grann.

Utover det har far hon jobba kliniskt
i mén av tid och senast i fjol var hon pa
Distriktsveterinirerna en sving. Aven om
hon prioriterar arbetet pa Forsvarsmakten
ser hon virdet av att hélla fast vid och upp-
datera sin kliniska kompetens.

Utover det dr hon involverad i nétverket
Forum for beredskapsdiagnostik (FBD),
ett tvarprofessionellt och tvirmyndighets-

Som veterinar inom Forsvarsmakten ar jobbet
mycket varierat.

nétverk som éar startat av Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB) med
manga genomforda projekt och
utbildningar bakom sig (l4s mer om FBD
pasid 23).

— Det ar ett vildigt bra nitverk dar jag
far chansen att triffa manga veterinérer
inom forsvars- och beredskapssektorn
som inte jobbar pa Forsvarsmedicinskt
centrum, siger Viveca Erixon som avslut-
ningsvis sager sig vara tacksam for den
kollegiala situationen inom Forsvarsmak-
ten och inte minst mojligheterna till profes-
sionell utveckling.

— Jag har aldrig fatt nej om jag har bett
att fa ga nagon kurs eller sa! m

Myndighetsveterinar

De veterinara rollerna pa myndig-
heter och inom all 6vrig icke-klinisk
verksamhet utgor en stor och viktig

del av veterinarbranschen likval som
en forutsattning for halsoarbetet ur ett
storre One Health-perspektiv. Det finns
en stor mangd veterinara arbetsplatser
pa myndigheter sa som pa Livsmed-
elsverket, Folkhalsomyndigheten,
Socialstyrelsen och departementen.
Dessutom har livsmedelsindustrin och
inte minst de stora livsmedelskoncer-
nerna veterinarer anstallda. Vissa av
dessa ligger i framkant inom veterinar
folkhalsa, antibiotikaspaning med mera.
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ANSVARSARENDE

Missbruk av behorigheten att
forskriva narkotiska lakemedel

Jordbruksverket har anmalt Veterinar AA for fel vid utdvandet av veterinaryrket i samband med
forskrivning av narkotiska lakemedel och har yrkat att hens behorighet att forskriva narkotiska
lakemedel ska dras in. Veterinar AA har medgett det som laggs hen till last.

Jordbruksverket har anfort i huvudsak
foljande:

Jordbruksverket yrkar att Veterinar
AA:s behorighet att forskriva narkotiska
lakemedel ska dras in. Genom att forskriva
det narkotikaklassade humanldkemedlet
OxyNorm till sin hund i en omfattning
som dr orimlig har Veterinar AA miss-
brukat sin behorighet att forskriva
narkotiska likemedel. Forutsattningar
for att begransa forskrivningsratten enligt
6 kap. 8 § lagen (2009:302) om verk-
samhet inom djurens halso- och sjukvard
foreligger darmed.

Linsstyrelsen i det aktuella ldnet har
underrittat Jordbruksverket om Veterinar
AA:s forskrivning av narkotiska lakeme-
del. Av lansstyrelsens utredning framgar
att Veterindar AA under perioden den 28
april 2022 till den 21 februari 2023 har
skrivit ut det narkotikaklassade human-
lakemedel OxyNorm till sin hund i en
sadan omfattning att det dr hogst sannolikt
att lakemedlet har anvénts i annat syfte dn
att behandla hunden. Veterinar AA har
dessutom tagit ut OxyNorm i vésentligt
storre mangd dn vad som skulle ha behovts
for att behandla hunden enligt den ordina-
tion som hen sjélv har angett pa recepten.
Linsstyrelsen noterar dessutom att for-
skrivningen har eskalerat sedan september
2022. Om Veterindr AA hade foljt sin
egen ordination skulle hunden ha behovt
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14 tabletter pa en vecka, sedan september
2022 har hen dock tagit ut 98 tabletter

per vecka. Lansstyrelsen ndimner dessutom
i sin anmalan att de har polisanmalt Veteri-
nér AA for misstinkt brott mot narkotika-
strafflagen pa ovan nimnda grunder samt
att denna polisanmélan har lett till en hus-
rannsakan dar ldkemedlet OxyNorm pa-
traffades. Lansstyrelsen skriver dessutom
att Veterindr AA i polisforhor har

erként att hen sjalv har anvint det ut-
skrivna likemedlet. Mot bakgrund av
detta anser Jordbruksverket att Veterinir
AA har missbrukat sin behorighet att
forskriva narkotiska lakemedel och att det
ddrmed finns forutsattningar for att be-
grinsa hens forskrivningsratt.

Jordbruksverket har gett in anmélan om
indragen eller begrinsad forskrivningsratt
inklusive bilagor fran Lansstyrelsen i det
aktuella ldnet.

Veterindr AA har anfoért i huvudsak
foljande:

Hen har aldrig skadat ndgon annan én
sig sjdlv. Hen forstar att hen har missbru-
kat sin roll. Hen vill fa arbeta och behalla
sin veterinarlegitimation. Hen har skott sitt
arbete flackfritt trots privata problem. En-
ligt 6 kap. 8 § lagen (2009:302) om verk-
samhet inom djurens hélso- och sjukvard
far en veterinars behorighet att forskriva
narkotiska eller alkoholhaltiga lakemedel
eller teknisk sprit dras in eller begransas

om veterindren missbrukar sin behorighet.

Jordbruksverket har yrkat att Veterinar
AA:s forskrivningsritt ska begrinsas och
anfort bland annat att hen har skrivit ut
det narkotikaklassade OxyNorm till sin
hund i en sddan omfattning att det ar hogst
sannolikt att ldkemedlet har anvants i
annat syfte dn att behandla hunden. Det
som Jordbruksverket har anfort bekraftas
av utredningen i drendet och Veteriniar AA
har ocksd medgett vad som lagts hen till
last.

Néamnden konstaterar att genom vad
som framkommit star det klart att Veteri-
nar AA har missbrukat sin behorighet att
forskriva narkotiska lakemedel. Denna del
av forskrivningsritten ska darfor dras in.

BESLUT

Ansvarsndmnden drar in Veterinar AA:s
behorighet att forskriva narkotiska like-
medel.

Beslutet giller omedelbart. Ndmnden
kommer i enlighet med 7 kap. 16 § lagen
(2009:302) om verksamhet inom djurens
hélso- och sjukvard att underratta bland
andra behoriga myndigheter inom andra
stater om sitt beslut.

Néamnden erinrar om att Veterinar AA
kan aterfa sin forskrivningsritt efter
ansokan nar férhallandena medger det
(6 kap. 10 § lagen (2009:302) om verk-
samhet inom djurens hélso- och sjukvard).m
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FALLBESKRIVNING

Ett atypiskt utbrott avsma
idisslares lentivirus I en svensk
mjolkgetbesattning

Sma idisslares lentivirus (SRLV) orsakar allvarliga ekonomiska forluster och paverkar djurens
valbefinnande negativt i getbesattningar over hela varlden. Syftet med denna studie var att beskriva
de kliniska och patologiska konsekvenserna av sjukdomen i en drabbad getbesattning samt att
sekvensera viruset hos infekterade djur.
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BAKGRUND

Lentivirus ar ett sldkte av icke-onkogena
virus som tillhor familjen Retroviridae och
underfamiljen Orthoretrovirinae. Lentivi-
rus kdnnetecknas av en ldng inkubations-
tid, en hog mutationsfrekvens och en for-
maga att undkomma virdens immunfor-
svar. Lentivirus som infekterar get och far
kallas sma idisslares lentivirus (SRLV) och
kan vidare delas in i fem grupper (A-E) ba-
serat pa den genetiska sammansattningen
av tva langa segment av arvsmassan, bland
annat polymerasgenen (1). SRLV i grupp
D, som pavisats i Schweiz och Spanien,
foreslas dock tillhora grupp A-virus fast
med en genetisk skillnad i polymerasgenen
(1). Infektion med viruset kan orsaka svar,
obotlig sjukdom. Medan sjukdomen hos
far kallas maedi-visna (MV) och orsakar
lunginflammation och neurologisk sjuk-
dom hos drabbade djur, ir sjukdomen

hos getter kidnd som kaprin artrit encefalit

(CAE), en sjukdom som férekommer i fem
kliniska former: artrit, encefalomyelit, in-
terstitiell pneumonti, interstitiell mastit och
kronisk avmagring. Artrit 4r den vanligaste
kliniska formen och ses framst hos vuxna
getter over ett ar (2). Vanligtvis visar bara
ett fatal av de infekterade getterna i en
besittning kliniska symtom, oavsett form,
dven om manga kan vara smittade (3).
SRLV orsakar en langsam infektion, dar
inkubationstiden ofta stracker sig ver
méanader eller ar (4). Overféring mellan
djur sker oftast oralt (frimst via mj6lk och
ramj6lk) men kan ocksa ske via inandning
av infekterade aerosoldroppar (5). CAE
orsakar stora ekonomiska forluster pa
grund av dess samband med lagre mjolk-
produktion, viktminskning och 6kad dod-
lighet (5). Dessutom far sjukdomen stora
konsekvenser for djurens valbefinnande
och for livdjurshandeln (5). Pa grund av
den langa inkubationstiden och dess ofta

vaga kliniska symtom kan diagnosen vara
mycket svir att faststilla, med konsekven-
ser som ofta ar allvarliga fér bade djuren
och dgaren.

Historiskt sett har MV och CAE och
deras smittdmnen varit tydligt atskilda
(visna-maedivirus klassificeras som grupp
A och CAE-virus hor till grupp B), dven
om nya studier tyder pa att viss 6verforing
av smittdmnen kan ske mellan far och get
(1). Fylogenetiska studier av SRLV som
cirkulerar i norska get- och farbesattningar
har visat att SRLV grupp C patriffades hos
far och get i blandade besittningar, medan
grupp A isolerades fran oblandade farbe-
sdttningar (6). SRLV-genotyperna som
cirkulerar i den svenska far- och getpopu-
lationen 4r for narvarande okénda.

SRLV har pavisats i de flesta linder
med far och getter, inklusive Sverige, dar
smittdmnet forst beskrevs pa sjuttiotalet
(7, 8). Prevalensen av SRLV hos getter —
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i Sverige ér inte kdnd, men en studie frin
2018 visade att tre av tio svenska getbe-
sdttningar var seropositiva for SRLV (9),
medan i en nyare studie var endast 3 av 20
besittningar positiva (10). Infektion med
SRLYV ér en anmaélningspliktig sjukdom

i Sverige (SJVFS 2013:23). Ett frivilligt
kontrollprogram for SRLV hos getter (S]-
VFS 2015:17) lanserades i Sverige 1999
med cirka 11 % av de svenska getterna
anslutna (11). Syftet med bekdmpnings-
programmet dr att upptdacka och utrota
SRLV fran svenska getbesattningar och att
férhindra introduktion i fria besattningar.
Programmet bygger pa serologisk under-
sokning av blodprover for antikroppar mot
SRLV med hjilp av ett ELISA-test. Norge
har efter det framgangsrika programmet
Friskare getter (12) forklarat de flesta
mjolkgetbesittningar fria fran SRLV (13),
vilket visar att det dr mojligt att utrota
sjukdomen.

Denna artikel beskriver en fallstudie
utford i en SRLV-seropositiv svensk get-
besittning. Syftet med studien var att
beskriva de kliniska och patologiska kon-
sekvenserna av sjukdomen samt att sek-
vensera viruset fran infekterade djur.

FALLBESKRIVNING
Anamnes
Vi utférde denna fallstudie i en mjolkget-
besittning i september 2020 for att hitta
orsakerna till den langa historien av respi-
rationssymtom bland getterna. Besittning-
en hade totalt 56 skandinaviska lantrasget-
ter (54 hongetter, 2 bockar). En tredjedel
av getterna var 0-2 ar gamla, en tredjedel
3—6 ar och en tredjedel var 7-10 ar gamla.
Alla getter harstammar fran sju hongetter,
kopta 2006 fran en mjolkgard i samma
region, och bockar fran olika besattningar.
Hongetterna ér alltsd urmodrar till alla
getter som fotts i besdttningen. Inga hon-
getter har kopts in dérefter. Daremot har
ett okédnt antal bockar képts in fran andra
besittningar genom aren. Getterna holls
i en kall 16sdrift med daglig tillgéng till en
rasthage pa vintern och dven sommarbete.
Killningssdsongen var februari-mars, och
killingarna stannade med getterna tills de
var en manad gamla, da de delvis avvan-
des 6ver natten (ddrefter med hongetterna
igen under dagen). Under laktationen
mjolkades getterna en gang dagligen fram
till december da de sinlades. De bockar
som anvindes pé garden koptes fran andra
besittningar och garden hade inga rutiner
for gardsisolering av inképta djur.

For att samla information intervjuade
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vi dgaren under beséttningsbesok, via
e-post och via telefon. En storre struk-
turerad intervju med bade 6ppna (fick
sjilva beskriva olika sjukdomsproblem)
och stdngda fragor (gillde mest skotsel/
rutiner) genomférdes pa plats i samband
med gardsbesoket. Direfter togs enstaka
kompletterande uppgifter in 16pande via
e-post/telefon under arbetets gang. Vi fick
i tilldgg ta del av journaler (n=12), inklu-
sive resultat fran trackprovtagning och ob-
duktionsrapporter (n=4) fran tidigare be-
sattningskontakter med Gérd och Djurhal-
san. Uppgifter fanns tillgingliga fran 2016
till 2020. Enligt dgaren var det storsta hal-
soproblemet symtom frin luftvigarna som
hade setts under nagra ar. Symtomen var
dyspné (se figur 1), manga ganger mycket
kraftig, och 6kad andningsfrekvens, ibland
med samtidig kronisk avmagring, men
utan ndsflode och hosta. Hos vissa getter
sags kronisk avmagring utan andnod.
Symtomen forvirrades pa sommaren.
Endast vuxna getter drabbades. Hos vissa
getter var sjukdomshistoriken kort, medan
hos andra férsaimrades symtomen gradvis
under manader. Det fanns inga problem
med neurologiska sjukdomar, diarré eller
hudsjukdomar i besittningen. De fa fall
av hélta som sags var framst forknippade
med klovskador. Besittningen hade ett
par kliniska mastitfall varje ar, men de
kravde sillan medicinsk behandling.
Mjolkproduktionen ansags vara god men
hade minskat under de senaste aren, enligt
agarens uppfattning. Fertilitet och neona-
tal hélsa var god, féorutom aret innan, da 11
djur inte blev driktiga och en kastade.
Under 2018 analyserades blodprover
fran 21 getter for antikroppar mot SRLV
(9). Femton getter var positiva (71 %).
Trackprover for parasitologisk undersok-
ning ldmnades in en gang per ar som en del
av gardens standardrutiner. Mellan 2016
och 2020 visade trackproverna ofta fore-
komst av Protostrongylidae och Chabertia/
Oesophagostomum och sporadisk férekomst
av Nematodirus filicollis och Nematodirus
spathiger. Sedan 2019 undersoktes alla
trackprover for lungmaskar och proverna
visade frekvent forekomst av Muellerius
sp. och sporadisk forekomst av Prozostron-
gylus rufescens. Besittningen avmaskades
efter trackprovsresultat utifran ordination
av veterindr. Mellan 2016 och 2019 skick-
ades fyra dodfodda eller svaga killingar
och fyra vuxna getter fér obduktion. En
av killingarna visade tecken pa systemisk
bakteriell infektion, men ingen dédsorsak
faststélldes for resten av killingarna. Bland

de vuxna getterna pavisades purulent
metrit med spridd systemisk infektion hos
en individ, den andra var utmarglad utan
nagra andra avgorande fynd, och de 6vriga
tva hade lungskador som bedomdes vara
orsakade av lungmaskinfektion. Inga le-
sioner orsakade av SRLV misstdnktes och
inga ytterligare analyser utfordes.

Aven om besittningen hade en kind
historia av att vara positiv for SRLV, an-
sags lungmask vara den frimsta orsaken
till problemen. Inte heller efter de forsta
obduktionerna misstidnktes SRLV som
primér orsak, eftersom lungorna var sa
kraftigt angripna av Muellerius sp. Trots
avmaskning regelbundet efter trackprov-
sresultat (samtliga getter) och i vissa fall
aven behandling med antibiotika och
NSAID (minst tre getter under 2020) fort-
satte andningsproblemen.

Undersokningar i fallstudien
Studien ar godkénd av Uppsala djurfor-
soksetiska namnd, godkdnnandenummer
C 148/13 och 5.8.18-15533/2018.

Kliniska undersékningar

Vi utforde kliniska undersokningar och
noterade: allméntillstand (samtliga get-
ter; graderat som normalt, alternativt
lindrigt, mattligt eller allvarligt paverkat),
hullbedémningspoing (samtliga getter;
graderat 1-5 med Langston Universitys
hullbedémningsskala (14), dar 2,54 ar
normalt hull), palperbara férdandringar av
perifera lymfknutor (samtliga getter; gra-
derade som normala, alternativt lindrigt,
mattligt eller kraftigt forstorade) samt
palperbara juverférandringar (samtliga
hongetter; hardare konsistens dn normalt
ja/nej). Juverdelsmjolk fran lakterande
getter analyserades med hjélp av Califor-
nia mastitis test (CMT) och graderades
fran 1 till 5, ddr 5 indikerade det hogsta
celltalet (modifierat fran (15)). Hos alla
hongetter 6ver 12 manaders alder regist-
rerades andningsfrekvensen genom visuell
inspektion av vilande getter i 16sdriften.
Antalet andetag riknades i 15 sekunder
och multiplicerades sedan med 4 for att
skatta andningsfrekvensen per minut. En
andningsfrekvens pa 10-20 andetag per
minut ansags normalt, 21-30 andetag per
minut ansags vara en lindrig 6kning av
andningsfrekvensen, 31-40 andetag per
minut var en mattlig 6kning och 6ver 40
andetag per minut graderades som en kraf-
tigt 6kad andningsfrekvens. Hos bockar
och killingar méttes ingen andningsfrek-
vens. Getternas rorelsemonster studerades
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Figur 1. Get fran den aktuella beséattningen. Geten har svar dyspné och andas med 6ppen mun vilket ar mycket ovanligt hos getter.

genom att titta pa alla hongetter 6ver 12
maénaders dlder nér de gick fran mjolkning
till 16sdrift. Killingar under 12 manader
undersoktes visuellt genom att flytta en
grupp pa under tio djur. Gingen grade-
rades som normal, halt eller med ett stort
rorelsemonster. Rorelsemonstret for vuxna
bockar undersoktes inte. Ingen regelritt
neurologisk undersokning genomférdes.
Getter med ett paverkat allméntillstand,
hullpoéng pa 1-2, mattligt till kraftigt for-
storade lymfknutor och/eller en anamnes
dér djurdgaren uppfattat nagot avvikande,
sasom nedsatt allméntillstand, paverkad
andning eller hilta, valdes ut for utékad
klinisk undersékning, totalt nio djur.
Denna undersokning omfattade en
inspektion av munslemhinnan (graderad
som blek, rosa eller morkrosa), hjart-,
lung- och vamauskultation, hostprovoka-
tion (negativ/positiv), palpation av arm-
bage, karpus, kni och has samt méitning av
rektaltemperatur. Antalet hjartslag
raknades i 15 sekunder och multiplicerad-
es sedan med 4 for att skatta hjartfrekven-
sen per minut; dessutom noterades even-
tuella blasljud. Vid lungauskultationen
noterades eventuella missljud/forstarkta
andningsljud. Antalet vimkontraktioner
noterades i 2,5 min och multiplicerades
sedan med 2 for att skatta vaimfrekvensen
per 5 minuter. Vid palpation av leder
noterades eventuell svullnad/6kad virme/
ombet.

Provtagning av blod, mjélk och trdack
samt obduktioner

Blod for serologi provtogs fran halsvenen
hos alla getter 6ver 12 manader (49 getter)
med ett slutet vacutainersystem (BD
vacutainer, Plymouth, Storbritannien).
Ett tankmjolksprov for métning av celltal
togs ocksa. Blod- och mjolkprover trans-
porterades i kylviska till Statens veteri-
narmedicinska anstalt (SVA) for analys.
Blodproverna centrifugerades (3000 rpm i
10 min) och serum fordes over till mikroror
och frystes vid -20 °C. Trickprover (n=7)
for parasitologisk undersdkning togs av ge-
tdgaren enligt girdens normala rutiner (ut-
valda av dgaren) och skickades till Vidilab
(Enkoping, Sverige). Tre getter med svar
andnod (tva som skickades in fore vara
kliniska undersokningar och en som skick-
ades efter de kliniska unders6kningarna)
och en get med hilta avlivades och trans-
porterades till SVA for obduktion. Vav-
nadsprover frin synovialmembran, lungor,
samt juver- och bronkiallymfknutor togs ut
fran samtliga getter vid obduktion oavsett
sektionsbild, och sparades for senare mole-
kylér analys.

Laboratorieanalyser av blod, mjélk och
track samt fran obduktionsmaterial
Tankmjolksprovet analyserades for tank-
celltal med DeLavals cellriknare (DCC,
DeLaval International AB, Tumba,
Sverige). Serumprover analyserades med

hjilp av en indirekt ELISA for att pavisa
antikroppar for CAE med CAEV/MVV
Total Ab ELISA (IDEXX, Hoofddorp,
Nederlanderna) enligt tillverkarens in-
struktioner. Trickprover analyserades
med en kvantitativ McMaster-teknik
for forekomst av Trichostrongylidae. De
testades ocksa med Baermanntrattekniken
for forekomst av luftviagsparasiter, sdsom
Dictyocaulus filaria, Muellerius sp., Protos-
trongylus rufescens och Cystocaulus sp.
Nukleinsyra fran vdvnadsprover fran
de fyra obducerade getterna extraherades
med hjilp av ett IndiMag Pathogen-Kkit
(Indical Bioscience, Leipzig, Tyskland)
och extraktionsroboten Maelstrom-9600
(TAN Bead, Taoyuan City, Taiwan).
Elueringsvolymen vid nukleinsyraextrak-
tionen var 100 pl. Fére RT-PCR-analysen
behandlades 5 pl av nukleinsyraextraktet
med 1 ul ezDNas-enzym och 1 pl ezD-
Nas-buffert (Invitrogen, Carlsbad, USA) i
5 pl nukleasfritt vatten vid +37 °Ci5 1/2
minut. Tre separata RT-PCR-analyser
utfordes for detektion av polymeras- (pol)
och holjeprotein- (env) -generna i SRLV,
liksom det langa repetitions6verhdnget
(LTR; long terminal repeat) i virusets
arvsmassa, med hjélp av tidigare beskrivna
primrar (6). Foljande reaktionsbetingelser
anvéndes i en total volym pa 50 pul: 10
ul virmebehandlat nukleinsyraextrakt,
0,5 uM av vardera primerpar, 25 pl 2x
Platinum SuperFi RT-PCR- —
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Figur 2. Fylogenetiskt tréd baserat pa jamforelser av partiella pol-sekvenser (405 nukleotider) mellan sma idisslares lentivirus (SRLV) identifierat i
besattningen i denna studie och ett urval av tidigare sekvenserade SRLV i grupp A-C. Sekvenser identifieras med GenBank-nummer, om det var fran
ett far (S) eller en get (G), landskod (Fr = Frankrike, Br = Brasilien, It = Italien, USA = USA, N = Norge, Swe = Sverige, P = Portugal, Swi = Schweiz,
E = England, Ic = Island) och isolatnamn. Triangeln indikerar isolatet fran denna studie (GenBank-nummer 0Q858252).

buffert (Invitrogen), 0,5 ul SuperScript
IV RT-blandning (Invitrogen) och 9,5

ul nukleasfritt vatten. Termocykelfor-
héllandena for pol och LTR var 50 °C i

10 minuter, 94 °C i 2 minuter, f6ljt av 40
cykler med 94° C i 30 sekunder, 55 °C i
30 sekunder och 72 °C i 1 minut, med en
slutlig forlangning vid 72 °C i 7 minuter.
Termocykelférhéllandena f6r env var 50
°C i 10 minuter, 98 °C i 2 minuter, {6ljt av
40 cykler med 98 °C i 10 sekunder, 55 °C i
10 sekunder och 72 °C i 1,5 minuter, med
en slutlig férlangning vid 72 °C i 5 minu-
ter. PCR-produkter visualiserades pa en
agarosgel och band med forvintad storlek
ansags positiva. Dessa skars ut, renades
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och skickades sedan for sekvensering till
Macrogen Europe (Amsterdam, Neder-
landerna). Erhéllna sekvenser jamfordes
med tidigare publicerade sekvenser med
hjélp av Basic Local Alignment Search
tool for nucleotide sequences (BLASTh;
NCBI) och en konsensussekvens per prov
gjordes med UGENE (16). Ett urval av
SRLV-sekvenser for pol-genen, vilka re-
presenterar grupp A-C-virus, hamtades
fran GenBank (NCBI) for att utfora fylo-
genetiska analyser. Ett fylogenetiskt trad
skapades genom att jamfora sekvenserna
med Maximum Likelihood-metoden ba-
serad pa Jukes-Cantor-modellen (17) och
analyserna utfordes i MEGA X (18).

Resultat av vara undersokningar
Kliniska undersékningar

Tre getter (av 56) hade lindrigt paverkat
allmantillstand. Tre getter (av 56) hade
nagra lindrigt forstorade lymfknutor. Fyra
getter (av 56) hade en hullpodng under 2.
Medelvardet for hullpodng i besittningen
var 2,6. Vid palpation hittades inga (av
54) hongetter med hérdare juverkonsistens
(kliniskt tecken pa interstitiell mastit vid
SRLYV infektion). Medelvardet for CMT

i besattningen var 1,96. Medianandnings-
frekvensen var 24 per minut dar tva getter
(av 47) hade kraftigt 6kad andningsfrek-
vens (intervall 18-80, ref 10-20). Tva av
54 undersokta getter var halta. Det fanns
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Tabell 1. Postmortem- och PCR-resultat for fyra getter med symtom pa SRLV-infektion
Historik Postmortem-diagnos SRLV-positiv (RT-PCR)
Alder ind Lung- g g Juver- | Synovial- | Bronkial-
Get - Symtom | associerad associerad | associerad | Lunga
(ar) . mask . . lymfknuta | membran | lymfknuta
pneumoni mastit mastit
, Pol, env,
1 7 Dyspné X X TR E.u. E.u. E.u.
2 5 | Dyspné X X Polenv. | g, Eu Eu
ysp TR u. u. u.
3 10 Halta X X X Pol, LTR Neg Neg LTR
- Pol, env, Pol, env,
4 4 Dyspné X X TR Pol, LTR LTR LTR

Pol = polymerasgen, Env = héljeproteingen, LTR = ldnga repetitionséverhénget (long terminal

repeat), Neg = negativ, E.u. = ej utford (ingen tillgang till vavnad)

inga neurologiska symtom i besittningen,
baserat pa enklare haltundersokning och
kontroll av allméntillstaind. Bland getter-
na dér en utokad klinisk undersokning
utférdes (n = 9) sdgs foljande: alla hade
normalfargad munslemhinna; tre getter
hade en hjartfrekvens >90 (ref 70-90); inga
getter hade blasljud eller arytmier; en get
hade dyspné med 6kad andningsfrekvens
och 6kade andningsljud pa bada sidor vid
auskultation; en get hade latt minskad
vamfrekvens; tre getter hade rektaltempe-
raturer pa 39,5-40°C (ref 38,5 - 39,5°C);
alla getter hade negativt hostprovokations-
test; och en get var halt med en svullen och
6m hoftled (den andra halta geten hade
inga palpationsfynd).

Laboratorieanalyser av blod, mjélk och
tréck

37 av de 49 provtagna getterna (76 %)
testade positivt for antikroppar mot
SRLV. Tankmjolkcelltalet var 1 011 000
celler/ml. Trackprover fran sju getter
(alder 2—-10 ar) visade férekomst av
Trichostrongylidae, Chabertia/Oesopha-
gostomum, Muellerius sp. och Protostron-
gylus rufescens.

Obduktioner

Fyra getter obducerades inom ramen for
fallstudien. Tre av dem, sju, fem och fyra
ar gamla, hade tecken pa dyspné. Vid
histologisk undersokning pavisades bade
kronisk interstitiell pneumoni férenlig med
SRLV-infektion, och granulomatGs pneu-
moni orsakad av lungmask. Den dldsta
geten av dessa tre var sedan tidigare kint
seropositiv for SRLV eftersom hon testa-
des positivt 2018. Prover fran lungvavnad

fran de bada getterna med dyspné testades
for Mycoplasma spp. med PCR och aerob
bakterieodling, vilket gav negativa resultat.
En fjarde get, tio ar gammal, avlivades pa
grund av progressiv hilta. Histopatologiskt
pavisades kronisk artrit (lymfoplasmacytar
synovit) i hoger kniled, samt lymfoplas-
macytar mastit, diagnoser som bada
overensstaimmer med SRLV-infektion.
Hon hade ocksa pneumoni orsakad av
lungmask. PCR-analyser for SRLV utfor-
des fran synovialmembran, lungvavnad,
juver och bronkiallymfknutor pa samtliga
fyra getter. Dessa undersokningar beskrivs
nedan.

Molekylar diagnostik och fylogenetisk
analys

SRLV pol och LTR pévisades med RT-
PCR i lungorna hos alla fyra getter, medan
env pavisades i lungvavnad hos tre av
getterna. Synovialmembran, juver- och
bronkiallymfknuta fran minst en av getter-
na var ocksa RT-PCR-positiva. Sekven-
sering bekriftade SRLV pol i tva getter,
env i en get och LTR i tva getter. Fylo-
genetisk analys visade att SRLV-isolatet
(GenBank-nummer OQ858252) i den
studerade besittningen grupperade med
andra grupp C-virus (figur 2), som tidigare
pavisats i norska far- och getbesittningar.
Se tabell 1 f6r en sammanfattning av prost-
mortem- och PCR-resultat.

DISKUSSION

Cirka 76 % av de testade djuren var
seropositiva for SRLV, vilket tyder pd en
hog prevalens inom besittningen. De mest
framtradande sjukdomssymtomen som
kunde relateras till infektion med SRLV i

den aktuella besittningen var respiratoris-
ka symtom och kronisk interstitiell pneu-
moni. Enstaka fynd av artrit och mastit
kunde ocksa relateras till infektion med
SRLV. Alla djur med kronisk interstitiell
pneumoni hade ocksé tecken pa infektion
med lilla lungmasken, Muellerius capilla-
ris. Detta illustrerar vikten av att beakta
bada sjukdomarna ndr man undersoker en
get med luftvagsproblem. Tankcelltalet var
hogt och sannolikt relaterat till den hoga
SRLV-seroprevalensen inom besattningen
(19). Dessutom pavisades SRLV i lung-
vavnad, bronkial- och juverlymfknuta,
samt synovialmembran. Vid den fylogene-
tiska analysen av de erhéllna sekvenserna
sags den hogsta likheten med SRLV fran
grupp C, som bestar av virus som tidigare
hittats hos norska getter och fér (6). Varfor
grupp C hittills endast pavisats i Norge och
Sverige dr 4nnu oként.

I en liknande studie fran en mjolkget-
besittning i Korea var det huvudsakliga
kliniska symtomet artrit (20), vilket anses
vara den vanligaste kliniska formen av
SRLYV hos getter. I en fallrapport frain USA
beskriver forfattaren en samtidig infektion
med SRLV och lungmask (21). I ytter-
ligare en studie var mer 4n hélften av de
obducerade getterna fran en polsk mjolk-
getbesadttning positiva for SRLV grupp A
och hos dessa pavisades kronisk interstitiell
pneumoni histopatologiskt (22). I motsats
till vart fall uppvisade dessa getter inga
hoggradiga lesioner och det huvudsakliga
kliniska symtomet i besittningen var artrit.

Ytterligare forskning inom detta omrade
kan mojligen forklara ett samband mellan
virusgenetik och luftvagssymtom. Vi drar
slutsatsen att effekten av SRLV —
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i svenska getbesittningar kan vara f6r6-
dande och att ett effektivt bekdmpnings-
program darfor r vilbehovligt. Aven om
angrepp av lungmask troligen férvirrade
de kliniska symtomen, tror vi fortfarande
att SRLV var den frimsta bakomliggande
orsaken till luftvigssymtomen i den ak-
tuella besdttningen. Var erfarenhet ar att
lungmask éar ett vanligt fynd i svenska
getbesittningar, ofta utan nagra kliniska
symtom pa sjukdom, vilket talar emot att
den observerade dyspnén skulle orsakats
av parasitangrepp. And4 ir det viktigt att
forebygga parasitangrepp i alla getbesatt-
ningar, och kanske dnnu mer i beséttningar
med kind SRLV-infektion. Samspelet
mellan lungmaskar och SRLV behéver un-
dersokas ytterligare innan vi kan ge nagra
slutgiltiga reckommendationer. I denna
fallrapport betonas dock vikten av ett gott
smittskydd, dar denna besittning tjanar
som ett exempel pa hur en sjukdom kan
utvecklas om inga atgirder vidtas. Denna
besittning borjade med getter med okdnd
SRLV-status och fortsatte att kdpa bockar
utan ordentliga gardsisoleringsrutiner.
Besittningen var heller inte med i MV-/
CAE-programmet.

SLUTSATSER

+ Aven om luftvigssjukdom inte r den
typiska primara kliniska formen av
SRLYV hos getter, visar denna fallstudie
tydligt att SRLV maste beaktas vid
undersokning av getter med andnéd.

+ Obduktioner med virusdetektering kan
vara ett viktigt komplement till serolo-

giska undersokningar for att diagnosti-
cera SRLV som primir luftvagspatogen.

+ SRLV kan orsaka allvarliga kliniska
symtom som péverkar djurens vélbefin-
nande.

+ SRLYV bor kontrolleras eller utrotas for
battre djurhilsa och djurskydd.

+ Vid hog prevalens i en beséttning
rekommenderas uppféljande prov-
tagning med 6—12 manaders intervall for
att uppticka djur som serokonverterar.

Summary

An outbreak of small ruminant lentivirus
in a Swedish dairy goat herd

Small ruminant lentivirus (SRLV) causes
severe economic losses and negatively
affects animal welfare in goat herds across
the world. The aim of this study was to
describe the clinical and pathological
consequences of the disease in an affected
goat herd as well as to sequence the virus
in infected animals. 76% of the sampled
animals were SRLV seropositive. The
most prominent signs of disease were
respiratory signs found in clinical exami-
nations and chronic interstitial pneumonia
found at autopsy. All animals with pneu-
monia also showed evidence of infection
with Muellerius capillaris. The cell count
in bulk milk was high and most likely
related to the high SRLV seroprevalence
within the herd. SRLV was successfully
detected in the lungs, bronchial lymph
nodes and udder tissues using PCR. The
phylogenetic analysis of the obtained
sequences revealed the highest similarity

with SRLVs in group C, which consists of
viruses which have previously been found
in Norwegian goats and sheep.

This paper is also published in English
in Vet Rec Case Reports: Persson, Y, Sa-
lenstedt, EH, Andersson, E, Wensman, J]J.
An outbreak of small ruminant lentivirus in
a Swedish dairy goat herd. Vet Rec Case
Rep. 2023;e683. https://doi.org/10.1002/
vrc2.683

TACK TILL:
Getidgarna som pa ett 6ppet och generost
satt bidragit till studien med tid och ma-
terial. Gard & Djurhalsan som lika ppet
och generost latit oss fa ta del av gardens
journaler, provtagningsresultat med mera.
Distriktsveterindrerna som besokte garden
och behandlade akut sjuka djur och pé sa
sdtt fick oss att inse hur allvarligt sjuka get-
terna var. Labben pa SVA som hjilpt till
med alla extraanalyser och logistik. Samt:
Formas — Forskningsradet for hallbar
utveckling, anslag nr 2021-02286, som
delvis har finansierat denna studie.

Artikeln bygger pa Emelie Hedlund Salen-
stedlts examensarbete och kan lisas 1 sin hel-
het hir: heeps://stud. epsilon.stu.se/16520/.
Den drdven publicerad i Vet Rec Case Re-
ports: Persson, Y, Salenstedt, EH,
Andersson, E, Wensman, JJ. An outbreak of
small ruminant lentivirus in a Swedish da-
iry goat herd. Vet Rec Case Rep. 202.3;¢683.
https://doi.org/10.1002/vrc2.683
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Vilken ar
din diagnos?

Patologi

RAGDOLL, KASTRERAD HANE, 6 AR

Fallet 4r sammanstillt och tolkat av Emma Bengtsdotter,
laboratorieveterindr, Avdelningen for patologi och vilt-
sjukdomar, SVA.

ANAMNES:

Katten har en historia av krakningar och viktnedgang
sedan tre manader. Blodprov visar mattlig eosinofili.
En palperbar massa pavisas i kraniala bukhalan. Vid
operation konfirmeras en fokal diffust avgrinsad massa,

5 cm i diameter, i magsdcksviggen vid pylorus. Massan algg-f éI-:’l;‘(i)rl"c:;’;|1s(§<0c)>(\./ers|ktsblld frdn massa i pylorusomrédet,

opereras bort i sin helhet och skickas for histopatologisk
bedémning.

HISTOPATOLOGI:

Fran massan skars utvalda delar ut som snittas i 4 ym
snitt och fargas enligt rutin med haematoxylin och
eosin-fargning (H&E).

Foljande morfologi ses i mikroskopet.

Beskriv vad du ser pa de tre bilderna och still en
patologanatomisk/morfologisk diagnos.

SVARET HITTAR DU PA SIDA 50 »

o p
Wiy - B

Bild 2: Histologisk bild fran massa i pylorusomréadet, H&E-fargning, 200x.

Bild 3: Histologisk narbild fran massa i pylorusomradet, H&E-fargning, 400x.
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FALLRAPPORT FRAN NATIONELLA OBDUKTIONSVERKSAMHETEN

Navelinfektion som resulterat i sepsis
ar en av de vanligaste obduktions-
diagnoserna hos unga kalvar

Till obduktionslaboratoriet i Skdne inkommer tre doda kalvar frdn samma besattning. Alla tre
forlossningar hade varit utan komplikationer och kalvarna hade kommit i gdng med diandet snabbt.
Plotsligt hittas kalvarna doda, helt utan att djuragarna observerat nagra tecken pa sjukdom. Oron

over att fler kalvar ska do ar stor.

TEXT OCH BILD ANNELI LARSSON, LEG VETERINAR, GARD & DJURHALSAN

Inledning ocksa vanligt.

Navelinfektion och sepsis ar en av de van- I litteraturen beskrivs aven endoftalmit,
ligaste sektionsdiagnoserna vid obduktion encefalit och meningit vid colibacillos hos
av kalvar yngre dn en manad. Det klinis- unga kalvar, det dr dock inte alltid som

ka forloppet beskrivs ofta som mycket CNS undersoks vid konstaterad sepsis hos
snabbt och i anamnesen kan det sta "inga kalv.

onormala fynd observerades pa kalven, Den absolut mest dominerande etiolo-
funnen d6d”. Anledningen till det hastiga giska bakterien dr E.co/i, men dven andra

forloppet ér en snabb hematogen spridning agens féorekommer.
av bakterier till olika organ, vilket kan

medfora sepsis och organsvikt. Anamnes
Nir en kalv kommer in till obduktion Tre aberdeen angus-kalvar, under en
gors forst en yttre visuell och palpatorisk vecka gamla, fran en och samma besitt-
inspektion ddr det som regel konstateras ning skickades in till obduktionslaboratori-
en svullnad i navelregionen och ofta en et i Skdne. Anamnesen var kortfattad och
icke intorkad navelstrang. Hos de kalvar beskrev hastiga dodsfall utan féregaende
dér navelstringen har gatt av intill buk- symtom pa samtliga tre kalvar. Alla tre
vaggen dr risken for navelinfektion stérre hade fotts utan komplikationer, hade ej
och hér forekommer ofta en abscess i varit eftersatta samt hade observerats ha
navelregionen. Aven munhala, 6gon och diat sjdlva inom en timme efter fédseln.
harlag inspekteras. Ibland ses en grumling Fragestallningen inkluderade trauma och
i 6gonen bilateralt och vissa kalvar har navelinfektion.
dven tecken pa diarré i form av tillsmutsad
bakdel. Makroskopiska obduktionsfynd
Vid buk6ppning av en kalv med nave- Samtliga tre kalvar hade grumliga 6gon
linfektion och sepsis, ses ofta en ytterst (bild 1) och uppvisade en liknande obduk-
varierande obduktionsbild. Navelkarlen tionsbild med svullen navel och hypere-
kan vara alltifran lindrigt till kraftigt reak- miska navelkarl (bild 2) i varierande grad.
tiva och fortjockade. Ofta ses petekiella Levrarna var hyperemiska med flammigt
eller ekkymosa blodningar i njurar, lever, utseende. Mjiltarna var reaktiva med
mjalte och hjartmuskel. Organen kan vara okad karlteckning, petekiella blodningar
ilsket hyperemiska och ibland ses en om- och med fibrinutsvettningar pa mjalt-
fattande fibrinos peritonit eller serosit med kapseln. P4 njurarna observerades pete-
fibrinutsvettningar och adherenser mellan kiella blodningar i varierande grad.
olika organ. Fibrinopurulent polyarthrit ar Petekiella blodningar sags dven i epicardiet
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(bild 3). Endocardiet (bild 4) inklusive
hjértklaffarna hade tydliga blédningar.

Fibrinosa polyarthrit observerades hos
samtliga tre kalvar.

Mikrobiologisk undersékning
Fran tva av kalvarna, togs svabbprov fran
lever och hasled som skickades till SVA
for allmén bakteriologi. Bada analyserna
pavisade Escherichia coli i renkultur och
resistensundersokningen visade pa resi-
stens mot flera antibiotikum, inklusive
Ampicillin, Amoxicillin/Klavulansyra,
Trimetoprim/Sulfa och Tetracyklin.

Diagnos
Navelinfektion och sepsis orsakad av
Escherichia cols.

Atgarder pa gard

De forebyggande éatgédrderna ute pa

gard bor inkludera forbattrad hygien i
kalvningsmiljon, med rikligt med stro.
Naveldesinfektion (dopp eller spray) kan
ocksa vara en forebyggande édtgard. Det
har under senare ar diskuterats vilken typ
av naveldesinfektion som &r bést och det
rekommenderas allt mer att undvika jod
och g over till klorhexidinpreparat

(4-5 %). Det finns dven flera olika medel
for naveldesinfektion pa marknaden. Vid
pavisad sjukdom krévs en snabbt insatt
behandling. Sjdlvdoda eller pa grund av
sjukdom avlivade kalvar bor obduceras for
att bekrafta diagnosen.
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Bild 3: Petekiella blodningar sags i epicardiet. Bild 4: Blodningar i endocardiet.
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West Nile-viruset ror sig norrut
- ar viforberedda i Sverige?

| en gemensam debattartikel i Svensk Veterinartidning och Lakartidningen uppmanar debattorerna
(en tillforordnad statsveterinar och tva bitradande smittskyddslakare) till forberedelser och over-
vakning av den utbrottsbenagna sjukdomen nilfebervirus (WNV) som sprider sig till nya omraden.
Forfattarna anser att regioner i sodra Sverige och myndigheter, i ett One Health-perspektiv, behover
se over formagan att tidigt upptacka och hantera introduktion av WNV i Sverige.

MATTIAS WALDECK, BITRADANDE SMITTSKYDDSLAKARE, REGION SKANE
LISA LABBE SANDELIN, MED DR, SMITTSKYDDSLAKARE, REGION KALMAR LAN
GITTAN GRONDAHL, TILLFORORDNAD STATSVETERINAR, VET MED DR, SVA

WEST NILE-VIRUS (WNV) eller nilfebervirus ar
ett globalt 6kande myggburet flavivirus
som dr slakt med TBE-virus och usutuvi-
rus. WNV kan édven spridas via blod- och
organdonation. Det kan orsaka sjukdom
hos faglar, manniskor och héstar men har
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annu inte natt Sverige. Under 2023 rap-

porterades 707 humanfall, 152 hastutbrott
och 247 fagelutbrott i EU/EEA-ldnderna.
Flest humanfall ses i Italien och Grekland.
Virt att notera ar att Tyskland sedan 2018
arligen rapporterat humanfall samt utbrott

hos histar och faglar, det narmaste cirka
30 mil fran Skanes sydkust (1). Vaccin
finns till hist, men inte till minniska (2).

WNV SPRIDS VIA myggor av Culex-sldktet.
Culex pipiens, sydlig husmygga, ér
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”Utifran ECDC:s

riskbedomningsverktyg bedoms
Skane vara ett framtida riskomrade”

huvudsaklig vektor mellan faglar, vilka utgor
naturlig reservoar. Culex modestus, nilfe-
bersmyggan, en bryggvektor, kan 6verfora
smittan fran fagel till manniska och hést.
Sydlig husmygga ér allmént forekommande
i Sverige och nilfebersmyggan har pavisats i
Skéne och Halland (3).

Med ett varmare klimat kan WNV spridas
langre norrut. Utifrain ECDC:s riskbedom-
ningsverktyg bedéms Skéne vara ett framtida
riskomrade och ECDC uppmanar till 6ver-
vakning i linder som riskerar att drabbas (4).

For att 6vervaka om WNV sprids till
Sverige behovs ett One Health-perspektiv
med insatser pa bade human- och veteri-
nérsidan liksom mygg6vervakning (5). Nar
WNV sprids till nya regioner upptécks det
oftast forst bland faglar och histar. De flesta
infektioner med WNV hos méanniska och
hést ar asymtomatiska eller med lindriga
symtom, svira att skilja fran andra viroser.
Det ar framfor allt vid neuroinvasiv sjukdom
med encefalit som diagnosen stélls av likare
och veterinarer (5). Nir det forsta fallet av
WNV-encefalit upptécks i ett omrade ar
smittan redan spridd. I omraden med gynn-
samt klimat och forekomst av kompetent
vektor for WNV bér nilfeber vara en diffe-
rentialdiagnos vid oklar meningoencefalit
eller oklar febersjukdom under myggsasong
hos bade manniska och hist, och utred-
ningen kompletteras med WNV-serologi om
ingen annan orsak hittas.

I SVERIGE AR human WNV-infektion endast
anmalningspliktig vid viral meningoence-
falit (6) medan WNYV som djursjukdom
lyder under epizootilagen. Vi foreslar att
anmalningsplikten, enligt europeiska re-
kommendationer, bor dndras till att omfatta
alla fynd av WNV-infektion (7). Redan nu
bor WNV-infektion utan meningoencefalit
anmalas till regional smittskyddsldkare som
”6vrig sjukdom som fatt en anmarkningsvard
utbredning” om smittan bedoms vara forvar-
vad i ett omrade dir WNV inte tidigare har
pavisats.

WNV INTRODUCERADES TILL USA 1999 och
fick kraftig och snabb spridning. Ar 2002
uppmérksammades smitta via blodtrans-

fusion fran 16 blodgivare, som i efterhand
konstaterades vara viremiska trots att de i
huvudsak var asymtomatiska (8). Darfor ar
det reglerat i Sverige och EU att blodgivare
som har varit i omrade med pagaende
WNV-transmission ska ha 28 dagars karens
innan blodgivning far ske (9). I omraden
med WNV gors NAT-testning vid varje
blodgivning i risksdsong for att uppticka
virusbdrare. Aven blod fran histar, som ska
anvindas kliniskt inom veterindrmedicinen,
kan behova testas. Overvakning och tidig
upptickt av WNV i nya omraden ar saledes
viktigt for blodsdkerheten.

SAMMANFATTNINGSVIS KONSTATERAS att ECDC
bedomer att WNV ir en utbrottsbendgen
sjukdom som sprider sig till nya omrdden
och att forberedelser och 6vervakning bor
ske i omraden som riskerar att nds av smittan
(10). Vid introduktion i Sverige blir kon-
sekvenserna for blodcentralerna stora, likt
erfarenheterna fran Tyskland (11). Vi anser
att regioner i sodra Sverige och myndigheter,
i ett One Health-perspektiv, behover se Gver
formégan att tidigt upptdcka och hantera
introduktion av WNV i Sverige. m

OM WEST NILE FEVER

West Nile fever (WNF) och West Nile
neuroinvasive disease (WNND) hos
manniska och hast

= Inkubationstid: 2-14 dagar

= Symtomldshet: manniska 60-80 %,
hast troligen liknande

= Symtom vid WNF: Feber,

huvudvark, letargi, faryngit, smarta i buk,
rygg, muskler, dgon, ibland rodflammigt
hudutslag

= Neuroinvasiv sjukdom (WNND):
manniska <1 %, hast 10 %

= Dodlighet vid WNND:
manniska 17 %, hast 33 %.
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NYTT FRAN SVARMPAT

Antibiotikaresistens hos
Brachyspira pilosicoli

| Sverige finns sedan 2019 ett branschoverskridande natverk med maélet att utrota sjukdomen
svindysenteri fran svenska grisbesattningar. Svindysenteri orsakas av Brachyspira hyodysenteriae.
Den mindre allvarlig men mycket vanligare diarrésjukdomen spiroketal diarré orsakas av den
narbeslaktade bakterien Brachyspira pilosicoli. Enligt lakemedelsverkets behandlingsrekommendation
bor spiroketal diarré i forsta hand behandlas med tiamulin, ett pleuromutilin-antibiotikum. Tylosin, en
makrolid, kan vara ett behandlingsalternativ om resistensbestamning visar att de isolat som finns i
besattningen ar kansliga. Brachyspira-bakterier utvecklar resistens mot tylosin snabbt och darfor ar
det viktigt att upprepa provtagning vid besattningsproblem.

ANNETTE BACKHANS, LABORATORIEVETERINAR, SVA

MARIT PRINGLE, LABORATOR, SVA

INOM SVARMPAT HAR resistens hos Brachyspi-
ra-bakterier 6vervakats sedan 2005.
Bedomningskriterier for resistens hos B.
ptlosicoli saknas dock sd SVA anvinder

de brytpunkter som finns faststéllda for B.
lyodysenteriae. Med dessa brytpunkter har
under tidsperioden fram till idag andelen
isolat som ar resistenta mot tylosin legat
ombkring 50 procent och andelen tiamu-
linresistenta ér lagre (22 procent 2022).
Aven multiresistens har rapporterats, med
hoéga MIC f6r tiamulin, valnemulin och
tylosin, det vill siga samtliga tillgingliga
antibiotika for behandling. Svarbehandlad
diarré orsakad av Brachyspira pilosicoli har
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hittats i besattningar efter lyckad sanering
med tiamulin mot svindysenteri. D4 har
sannolikt en resistent stam av B. pilosicoli
selekterats fram under antibiotikabe-
handlingen, eller sa har mutation som ger
tiamulinresistens skett.

I ETT SVARMPAT-PROJEKT undersoktes fore-
komsten av tiamulinresistens hos

B. pilosicoli efter sanering mot svindysen-
teri, och ett antal isolat med olika MIC for
tiamulin och tylosin helgenomsekvense-
rades for att leta efter mutationer som kan
orsaka tiamulin-, makrolid- och tetracyk-
linresistens. Syftet med undersokningen

var att forbdttra bedomningskriterierna
for resistens for denna bakterie. I forlang-
ningen kan sadana resultat anvandas for
att faststilla epidemiologiska brytpunkter
for relevanta antibiotika. Dessa bryt-
punkter kan sedan anvindas i resistens-
overvakningsprogram som SvarmPat

for att tidigt detektera férandringar i
bakteriepopulationen.

PA SVA FINNS ett stort antal isolat sparade
av B. pilosicoli. Det gjorde det mojligt
att ga tillbaka under en tiodrsperiod och
analysera resistensmonster for att hitta
isolat intressanta for helgenomsekven-
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Spiroketal diarré orsakad av
Brachyspira pilosicoli drabbar
oftast grisar efter avvanjning.

sering. MIC for tiamulin och f6r tylosin
visar flera toppar vilket tyder pé en stegvis
utveckling av resistens, och darfor valdes i
nésta steg isolat med olika MIC ut for hel-
genomsekvensering. I forsta hand valdes
isolat frin besattningar med svindysenteri.
Dessutom jamfordes resistensmonster hos
34 isolat av B. pilosicoli fran besdttningar
som hade diagnostiserats med svindysen-
teri och 115 isolat fran besdttningar som
ej hade diagnostiserats med svindysenteri
under perioden. Undersékningen visade
att andelen isolat som var resistenta mot
tiamulin var storre i besdttningar som
hade svindysenteri jamfort med "fria”
besittningar, nir den kliniska brytpunkten
framtagen for B. Ayodysenteriae anvindes.
For tylosin sdgs ocksa en skillnad men
inte lika tydlig och for doxycyklin var det
tvdrtom en storre andel resistenta isolat i
svindysenteri-fria besdttningar. Resultaten
indikerar att tiamulinanvindning medfor
okad resistens mot substansen hos B.
pilosicoli.

OMKRING 30 1SOLAT med olika MIC for
tiamulin och tylosin valdes ut for helge-
nomsekvensering, med malet att leta efter
resistensmekanismer genom att leta efter
genetiska forandringar som &r associerade
med minskad kénslighet for pleuromu-
tiliner och makrolider. Resultaten var
tyvirr svartolkade. Genetiska férandringar
hittades hos en del isolat med hga MIC
men inte hos alla, och fordndringar hitta-
des dven hos kinsliga isolat. Sammantaget
tyder resultaten pa att dven hittills okdnda
mekanismer &r involverade i resistens hos
Brachyspira pilosicoli.m
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OM SVARMPAT

SvarmPat (Svensk veterinar anti-
biotikaresistensmonitorering av
patogena bakterier) ar ett flerarigt
samarbetsprojekt mellan Gard &
Djurhalsan och Statens Veterinarme-
dicinska Anstalt som ar finansierat av
Jordbruksverket. Malet med Svarm-
Pat ar att bidra med aktuell kunskap
om lampliga val av behandling vid
bakteriella sjukdomar hos lantbrukets
och vattenbrukets djur for att motverka
utveckling av antibiotikaresistens sa att
en god djurhalsa inom svenskt lantbruk
kan bibehallas.

Kontaktuppgifter:

Frida Matti, projektansvarig,

Gard och Djurhalsan,
frida.matti@gardochdjurhalsan.se

Annette Backhans, Avdelningen for
djurhalsa och antibiotikafragor SVA,
annette.backhans@sva.se

Agriam

Dags att soka bidrag
for nasta ars forskning!

A4

SVENSKA
KENNELKLUBBEN

HUNDAGARNAS RIKSORGANISATION
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Agria & Svenska Kennelklubben

Ansokan sker i tva steg

Steg 1 — Oppet for ansokningar under perioden 1 — 30 april 2024.
Steg 2 — Oppet for ansokningar under perioden 1 — 30 september 2024.

Mer information och lank till ansokningssystemet finns pa www.hundforskning.se

Du som bedriver forskning kring séllskapsdjur kan ansoka
om medel ur Agria Djurférsékring och Svenska Kennelklubben
Forskningsfond infor 2025.

Fonden prioriterar ansékningar rorande katt och forskning inom
sallskapsdjurens psykiska, sociala och ekonomiska betydelse for den
enskilda manniskan och samhéllet i stort. Fonden valkomnar ocksa
projekt inom veterindrmedicin, genetik och etologi.

Totalt delas omkring nio miljoner kronor ut arligen till vetenskaplig
forskning om hundar, katter och sméadjur fran Agria Djurforsdkring och
Svenska Kennelklubbens gemensamma forskningsfond.

| Steg 1 skriver forskaren en kort ansdkan, som bedoms utifran relevans
och potential. De ans6kningar som Forskningskommittén anser kan
uppfylla fondens syften och mal, bjuds in att ansoka i Steg 2.
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EPIZTEL NR 2

Anmalningspliktiga
sjukdomar hast

For att kunna uppratthalla ett gott smittskydd behover vi en valfungerande overvakning. Vi behover
ocksa sakerstalla att viktig information om var djuret ar uppstallat fors vidare sé att myndigheterna
snabbt far tillgang till den information som behdvs for eventuell utbrottshantering och smittsparning.
Den har epizteln tar upp vissa regler av betydelse for anmalan av smittsamma sjukdomar och
smittdmnen pé hast.

av Jordbruksverket
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Exemplet CEM

Nyligen kom det in en hingst med CEM
(contagious equine metritis, smittsam
livmoderinflammation) till Sverige. Hasten
provtogs i enlighet med hastnaringens
rekommendationer. Tack vare det kunde
smittan fangas upp och risken for vidare
smittspridning minimerades for den hér
gangen.

CEM ir en smittsam sjukdom i vart
ndromrade som riskerar att spridas dven till
oss. I Danmark har det férekommit om-
fattande utbrott av CEM inom vissa raser
sedan 2020, och SVA bedomer att risken
for introduktion till Sverige ar forhojd.
Sjukdomen medfor negativa konsekvenser
ur flera perspektiv. Dels direkta effekter i
samband med infektion: reproduktions-
storningar, djurlidande och 6kad férbruk-
ning av antibiotika. Dessutom behover
omfattande resurser ldggas pa smittspar-
ning och utbrottsbekdmpning for att stivja
fortsatt smittspridning.

Anmalningsplikt enligt olika regelverk
CEM ir ett exempel pa en anmélningsplik-
tig sjukdom. Anmaélningsplikten regleras i
Jordbruksverkets foreskrifter (1) (SJVFS
2021:10, Saknr. K12). I tabellen (bilaga 1)
i foreskrifterna ser man att CEM ér marke-
rad med ett "f”. Det beror pa att det 4r en
sa kallad fértecknad sjukdom, det vill siga
en sjukdom dér det finns EU-gemensam-
ma regler i EU:s djurhalsolag (AHL) (2).
De fortecknade sjukdomarna ér indelade i
fem olika kategorier (A-E), dar A utgor de
allvarligaste. Vilka regler som giller for de

fortecknade sjukdomarna beror pa vilken
kategori de tillhor.

Minga av de fortecknade sjukdomarna
ar epizootier. For dem finns det, férutom
anmalningsplikt enligt K12, ocksa krav
pa inledande atgirder, anmilan och kom-
munikation enligt epizootilagstiftningen.
Motsvarande giller 4ven for salmonella;
dér finns krav om anmalan och rapporte-
ring bade i K12 och i zoonoslagstiftningen.

Alla epizootier och fortecknade sjukdo-
mar ska anmalas redan vid misstanke. For
fortecknade sjukdomar som, liksom CEM,
inte &r epizootier regleras anmalnings-
skyldigheten enbart av K12.

Sjukdomar som varken 4r epizootier
eller fértecknade sjukdomar utan bara
anmalningspliktiga anmils vid konstate-
rat fall via e-tjansten pa Jordbruksverkets
webbplats enligt K12.

Det finns nagra specialfall ddar anmilan
enligt K12 ska goras till ldnsstyrelsen i
stallet for till Jordbruksverket. Det galler
vid prelimindrdiagnos av antibiotikaresis-
tens (ESBLCARBA hos Enterobacterales,
MRSA eller MRSP) samt vid klinisk miss-
tanke om histinfluensa (typ A), kvarka,
virusabort (centralnervos form) och vi-
rusarterit.

Skriv in anlaggningsnummer for
hastprover

EU:s djurhilsolag (AHL) foreskriver att
alla anldggningar dar djur halls ska vara
registrerade och ha ett unikt anldggnings-
nummer. Det giller dven hést. Hastar far
inte flyttas annat 4n mellan registrerade

eller godkdnda anldggningar — inte ens
inom landet — och en aktor far inte dven-
tyra mottagaranlaggningens hélsostatus
vid flytt av djur. Det handlar om att virna
smittskyddet. Hjédlp gdrna héstagarna att
gora ratt genom att piminna och anvinda
anldggningsnummer.

All smittspridning gar inte att férebygga.
Nir det kommer till bekdmpning och
smittsparning behéver myndigheterna
kunna agera snabbt och med precision.
Underlag till arbetet himtas bland annat
ur K12 — anmalan. Av bilagorna till fére-
skrifterna framgar vilka uppgifter som ska
finnas med i anmalan. Bland annat ska
uppgifter om kommun, ldn och anligg-
ningsnummer anges — aven for hast. Darfor
bor anldggningsnummer och var hésten
star uppstallad vara med redan pa remissen
vid inskickande av prover.

Jordbruksverkets har nyligen uppdaterat
webbsidan om anmaélningsskyldighet
gillande sjukdomar och smittdmnen.

Vi har ocksa uppdaterat e-blanketten for
registrering av anmalningspliktig sjukdom
sa att det tydligt framgar var man ska ange
anldggningsnumret.

Vilkommen in och titta! m
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Kungorelse om stipendium

Michael Forsgren avled den 10 januari 1987, da han befann sig i slutfasen av sina
veterinarmedicinska studier. Michael Forsgrens familj har beslutat att tillgdngar, som
Michael Forsgren agde, ska verforas till en stiftelse med dndamal att framja fordjupning
inom veterinarmedicin, fran sallskapsdjur, djurhalining i svenskt lantbruk till faltstudier i
utvecklingslander, framst i samband med grundutbildningen och initial forskarutbildning
(travsport prioriteras dock ej). Stiftelsens styrelse utgérs f n av Michael Forsgrens bror
Joachim Forsgren, docent Kerstin Hansson och ordféranden i Veterinarmedicinska

Michael Forsgrens stiftelse utlyser féljande stipendier

Under 2024 kommer att utbetalas ett totalt belopp om ca 100 000 kr fordelat pa ett eller
flera stipendier, beroende pa vad styrelsen bedomer lampligt vid granskning av inkomna
ansokningar. Ansokan ska mejlas till docent Kerstin Hansson, Inst for klin vetenskaper pa

Féljande upplysningar ska finnas i ansékan

e Sokandens namn, adress (inkl. e-postadress), telefonnummer
och personnummer.

e Sokandens betyg och andra studiemeriter.

*  Uppgift om den forskning, som sokanden dnskar finansiera
med stipendium och vilket belopp som 6nskas for detta. Darvid
bor anges i vilken utstrackning dnskat belopp avser resor,
uppehalle, forskningsmaterial etc. (Stipendiemedel for tdckande
av reskostnader och uppehalle for anhoriga kan inte paraknas.)

*  De sérskilda upplysningar som sékanden onskar aberopa.
*  Uppgift om eventuella stipendier eller bidrag fran annat hall.

Senast inom tva &r efter tilldelning av medel forvéntar sig stiftelsens
styrelse en redogorelse for hur medlen anvants och vilka resultat
som framkommit. Beslut om stipendieutdelning beraknas ske fore
sommaren 2024.

Mars 2024, Michael Forsgrens stiftelse
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Vilken ar din diagnos?

Patologi

Felin gastrointestinal eosinofil sklero-
serande fibroplasi

Den inskickade massan utgors histologiskt
av en kraftig, framfor allt eosinofil, inflam-
mation som omges av en karakteristisk
fibroplasi (se Bild 5). Fibroplasin bestar av
ett organiserat trabekelverk av lagcellular
mogen kollagen bindvav (se Bild 4). De
tdta kollagena buntarna atskiljs av 6ar av
reaktiva plumpa fibroblaster samt blandade
inflammatoriska celler dar eosinofiler domi-
nerar (se Bild 6).

Gastrointestinal eosinofil skleroserande
fibroplasi (GESF) hos katt ar en relativt
nyligen beskriven sjukdom. Tillstandet ses
oftast som en enda fokal massa i magtarmka-
nalen, dess kros eller i regionala abdominella
lymfknutor. Fall med mer dn en massa finns
rapporterade. Vanligen ses forandringen
vid pylorus, proximala duodenum eller vid
den ileocecala 6vergangen. Massan utgors
av fibroplasi samt eosinofil inflammation
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och bakterieforekomst i forandringen ar inte
ovanligt, sdrskilt inte om fordndringen ar i
magsick eller tarm. Huruvida bakteriefore-
komsten &r primér eller sekundar ar dock ej
klarlagt. Den histologiska morfologin som
visas pa bilderna tillhérande detta fall &r
sdregen for tillstandet. Lesionen kan dock
makroskopiskt misstas for en malign tumor,
vilket kan leda till en bedémning om sdmre
prognos for katten. Darmed ar det viktigt att
belysa sjukdomen som en differentialdiagnos
vid pavisad massa i magtarmkanalen hos
katt bade for kliniker och patologer.
Sjukdomen har rapporterats 6ver hela
virlden och ses vanligast hos medelélders
katter (median 5-7 ér) av alla raser. I en
studie (Linton et al., 2015) var hanar 6ver-
representerade. Sjukdomen har iakttagits
hos flera raskatter dér ragdoll har visats vara
overrepresenterade, men dven maine coon,
exotisk korthar, bengal, perser och scottish
fold finns rapporterade. En hypotes om
genetisk predisposition forekommer, men
patogenesen ar pa det stora hela fortsatt ej
klarlagd. De vanligaste kliniska symtomen
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ar kroniska med diarré, kriakningar, anorexi,
viktnedgéng och letargi. Blodprover kan visa
eosinofili, anemi och/eller hypoalbuminemi
samt hyperglobulinemi. I ménga fall kan

en abdominell massa palperas i bukhalan.
Behandlingen utgors oftast av kirurgisk
borttagning och/eller medicinsk behandling
med kortikosteroider. Studier avseende
prognos och behandlingssvar ér fa och har
tidigare endast omfattat ett mindre antal fall,
men nyligen publicerades en storre studie
(Cerena et al., 2024) omfattande 60 fall av
GESF vars resultat indikerar en bittre prog-
nos an tidigare rapporterat.
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Bild 5. H&E-fargning, 200x. Over-
gangen mellan en kraftig fokal
eosinofil inflammation till omréde
med karakteristisk fibroplasi.

Till hoger i bild ses en kraftig
eosinofil inflammation (asterisk).
Till vanster ses fibroplasi med
kollagena buntar (fet pil) som
atskiljs av reaktiva fibroblaster
(pil) samt blandade inflamma-
toriska celler dér merparten ar
eosinofiler (gron stjarna).

Bild 6. H&E-fargning, 400x.
Naérbild av lesionen. Fibroplasi
med trabekelverk av kollagena
buntar (fet pil) som atskiljs av
reaktiva fibroblaster (pil) och
blandade inflammatoriska celler
dar merparten ar eosinofiler
(gron stjarna).
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DALIG STAMNING PA jobbet, hierarkier, kol-
legialitet och allt vad det innebir. Ar det
vad som véntar nar man kommer ut pa
arbetsmarknaden efter sin studietid? Det
ar inga nyheter att det inte 4r den bésta
stamningen mellan djurhélsopersonal ute
pa klinikerna i Sverige men varfor dr det
sar

DETTA AR NAGOT som stédndigt ligger och
grubblar i huvudet dé jag om bara fem
manader tar examen och ska ut och jobba.
Men vem dr jag da? Jo, jag heter Caitlin
Sandstrom, gar sista aret pa djursjuk-
skotarprogrammet och ar ordférande for
Veterinarmedicinska Foreningen, VMF,
2024. Lite snabbfakta om mig: jag dr en
dkta hasttjej som har haft egen hist ndstan
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oss lara

hela livet, jag har tvd kaniner som heter
Whoopsie och Daisy, jag har variti 21
lander hittills, jag har bott i USA, i somras
var jag och "volontarade” pa Zanzibar ...
ja, som ni marker dlskar jag att resa. Till
och med nir jag skriver detta sitter jag pa
en bat langs Norges kust och njuter av den
spektakulédra utsikten.

GENOM HELA UTBILDNINGEN blir vi kon-
stant paminda om att det inte alltid 4r
bésta stimningen mellan veterindrer och
djursjukskotare ute pa jobbet och vi blir
uppmanade att std pa oss for att bli lika
behandlade. Nyss tillbakakommen fran
20 veckor VFU haller jag inte riktigt med
om detta. Det jag har fatt uppleva ar att
det mestadels 4r bra stimning mellan

veterindrer och djursjukskotare. Jag fick se
fint samarbete och tydliga roller i vem som
gjorde vad. Dock marktes det tydligare att
det var en stark hierarki mellan nya och
gamla pa jobbet. Fick ofta kénslan av att
det som alltid brukade géras var det som
var korrekt och man skulle inte sdga emot
dem med mest erfarenhet. Detta kdnner
jag blir ett stort problem for djursjukvar-
dens mojlighet att utvecklas. Sjalvklart
ska man lyssna pa dem med rutin och
erfarenhet men det r dven nyttigt att vaga
ta diskussionerna och se 6ver om vi gor allt
enligt dagens standard och vetenskap.

SOM DJURSJUKSKOTARSTUDENT SOM dr aktiv pa
en vildigt veterindardominerad kar marker
man att detta startar redan vid studietiden.



Jag tror att jag pratar fér manga DSS-stu-
denter nir jag sdger att man ofta kdnner
sig lite utstott och "nedtittat” pa. Det finns
manga starka traditioner for veterindrer
och det mirks att de ofta klamrar sig fast
vid dem. Djursjukskétaryrket ar inte alls
lika gammalt som veterindr och vi kimpar
hart for att skapa egna traditioner. Vi job-
bar tétt ihop ute i arbetslivet sen och grun-
den for kollegialiteten sétts redan under
studietiden. Detta dr nagot som jag som
ordforande brinner for att driva vidare, att
karen ska vara en plats ddr veterindrer och
djursjukskotare ar jamstéllda.

SOM NYEXAD VETERINARER och djursjukskota-
re kommer vi ut med férsk och uppdaterad
kunskap. Det dr viktigt att vi nya delar

med oss av det vi har ldrt oss pa utbildning-
en samtidigt som vi lar oss av dem med
mer rutin. Vi alla &r medvetna om att var
bransch innebiér ett stindigt larande och
utveckling av vetenskap; varfor ar da sa
manga fast i forestdllningen om att mycket
ska goras som det alltid har gjorts? Slapp
idén om att de nya inte kan nagonting och
se istallet interaktionen med oss som ett
tillfalle for er att lara er samtidigt som ni lar
ut det ni kan. Det ar laskigt att som ny pa
ett stélle ifragasdtta det som gors och alltid
har gjorts, men det kanske ar precis vad
som behovs. Viga lata kollegorna ifragasit-
ta er och tillsammans kan ni komma fram
till vilket som &r det bésta sittet att gora
nagot pa. Detta gar bada vigar, det giller
att vaga ifragasdtta andra ocksa. Detta

kraver en stabil och trygg arbetsmiljo dar
man ger utrymme och méjlighet for dessa
nodviandiga diskussioner att ta plats.

JAG SER OTROLIGT mycket fram emot att fa ge
mig ut pa arbetsmarknaden och fa jobba
tillsammans med alla fantastiska djursjuk-
skotare, veterindrer och djurvardare dar
ute. Jag dr helt sdker pa att detta ar den
bésta branschen att jobba i och tillsam-
mans kan vi gora den dnnu béttre och mer
jamstélld. m

Caitlin Sandstrom,
ordforande Veterindrmedicinska
Féreningen, VMF
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Utbildning /kurser

Har du en kurs som du vill publicera i kurskalendariet? Ga in pa svenskveterinartidning.se och
fyll i din information. Kursen publiceras bade pa webbplatsen och i nasta mojliga nummer av
Svensk Veterinartidning. Publiceringen ar gratis.

MARS/APRIL

The basics of objective gait
analysis in horses

Datum: 22-23/3

Plats: Uppsala

Arrangor: Marie Rhodin & Emma
Persson-Sjodin

Mer info: emma.p.sjodin@
gmail.com

HALSEN | FOKUS med

Sue Dyson

Datum: 5-6/4

Plats: Nodinge (Goteborg)
Arrangor: Ale Djurklinik

Mer info: www.aledjurklinik.se

TO SPAY OR NOT TO SPAY -
fordelar och nackdelar med
kastration

Datum: 8-9/4

Plats: Sigtuna, Sigtunahojden
Arrangor: Sallskapet for sma-
djursreproduktion

Mer info: reproduktions-
séllskapet.se

EXTRAKTIONSKURS | -DIAG-
NOSTIK

Datum: 9-12/4

Plats: Halmstad

Arrangor: Accesia Academy
Mer info: www.accesia.se

TURNE - Blodtryck hos katt
Datum: 10/4

Plats: Quality Hotel Olavsgaard
(Oslo)

Arrangor: IVC Evidensia
Academy

Mer info: www.ivcevidensia-
academy.com/se

NUMMER 02 -

EQUINE ANAESTHESIA
Datum: 11/4 + 16/4

Plats: Online

Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.yvetabolaget.se

DATORTOMOGRAFI SKALLE,
ORTOPEDI, THORAX OCH AB-
DOMEN , SMADJUR - BAS
Datum: 13-14/4

Plats: Kungens Kurva
Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.yvetabolaget.se

HEMATOLOGI, HEMOSTAS
OCH INFLAMMATION
Datum: 19-20/4

Plats: Stockholm

Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.yvetabolaget.se

Middle European Buiatrics
Congress

Datum: 23-27/4

Plats: Brno, Tjeckien

Arrangor: Czech Association
for Buiatrics in cooperation with
Faculty of VeterinaryMedicine,
University of Veterinary Sciences
Brno

Mer info: Mebc2024.cz

Kurs i handfri rontgenteknik
Datum: 26/4

Plats: Online

Arrangor: VetAcad

Mer info: www.yvetacad.com

2024

MAJ

LABRATORIEDIAGNOSTIK:
INRIKTNING PRE-ANALYS
Datum: 14/5

Plats: Online

Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.yvetabolaget.se

REKONSTRUKTIV KIRURGI
OCH AVANCERAD SARBE-
HANDLING - SMADJUR
Datum: 29-30/5

Plats: Uppsala

Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.yvetabolaget.se

REPRODUKTION HUND &
KATT STEG 1

Datum: 30-31/5

Plats: Uppsala

Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.yvetabolaget.se

JUNI

DIAGNOSTIK AV DEN MEDI-
CINSKA PATIENTEN

Datum: 1-2/6

Plats: Stockholm

Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.yvetabolaget.se

DENTISTRY Il

Datum: 24-28/6

Plats: Halmstad

Arrangor: Accesia Academy
Mer info: www.accesia.se
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JUNI

The 25th EVSSAR Congress
Datum: 27-29/6

Plats: Barcelona, Spanien
Arrangor: The European Vete-
rinary Society for Small Animal
Reproduction (EVSSAR)

Mer info: Evssar2024.org

OKTOBER

REPRODUKTION HUND &
KATT - FORDJUPNING,
STEG 2

Datum: 3-4/10

Plats: Uppsala

Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.vetabolaget.se

NOVEMBER

AKUT BUKKIRURGI

Datum: 20-21/11

Plats: Uppsala

Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.yvetabolaget.se

SEPTEMBER

UTREDNING OCH BEHAND-
LING AV ALLERGI OCH KLADA
HOS HUND

Datum: 5-6/9

Plats: Jonkoping

Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.yvetabolaget.se

DENTISTRY | - Basic module,
teamwork

Datum: 28/10-1/11

Plats: Halmstad

Arrangor: Accesia Academy
Mer info: www.accesia.se

KLINISK NEUROLOGI, STEG 1
Datum: 28-29/11

Plats: Uppsala

Arrangor: Vetabolaget

Mer info: www.vetabolaget.se

MANAGEMENT OF POTENTIAL
COMPLICATIONS OF TOOTH
EXTRATION

Datum: 28/11-30/11

Plats: Halmstad

Arrangor: Accesia Academy
Mer info: www.accesia.se

Bergsakers Hastklinik dr

en del av koncernen Husaby
Hdstklinik. Vid vara évriga
verksamheter i Husaby,
Skara och Bjertorp jobbar
idag ett 60-tal medarbetare.

( Ber; gsdRers
M

}[ast/{[mz:{

LEDIG TJANST:

Utbildningsveterinar

Bergsdkers Hastklinik bedriver veterindrverksamhet i en modern klinik vid Bergsdkers trav-
bana, Sundsvall. Vi erbjuder ett mangfasetterat utbud av undersékningar och behandlingar
i valutrustade lokaler. Vi har cirka 7500 patienter och 250 operationer per dr. | dagsldget
arbetar tva Specialister i Hdstens Sjukdomar samt en utbildningsveterindr vid kliniken.
Aven Equiterapeut och hovslagare ér verksamma vid Bergsékers Hdstklinik, samt Europeiska
specialister i kirurgi/medicin som regelbundet konsultar vid kliniken.

VI BEHOVER ATERIGEN FORSTARKA VART TEAM!

Vi séker dig som trivs med att jobba ndra dina arbetskamrater och djurdgare
samt har ett brinnande intresse fér hast. Har du arbetserfarenhet i falt och vill
lara dig mer? Vill du jobba i team pa klinik? Eller &r du kanske nyutexaminerad?
Da ar du varmt valkommen att séka denna tjanst.

Hos oss far du méjlighet att specialisera dig pa hast - vi ar godkanda som
utbildningsplats for hastspecialistutbildning. Vi har en valutrustad operations-
avdelning och en stor mangd sporthastar med huvudinriktning pa ortopediska
utredningar och nedsatt prestation.

g P

TJANSTENS OMFATTNING
Tjansten ar 100 % omgaende och forlagd
pa Bergsakers Hastklinik.

VALKOMMEN ATT SOKA TJANSTEN
Via mail till: info@husabyhastklinik.se

Ansdkningar kommer att behandlas I6pande.

bargsakershastklinik.se

2024 -
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NOTISER
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Asa Gelinder Viklund och hennes hist Alexzandro.

ALSIQHYHD VSIT:0.104

Forskningsprojekt for morgon-
dagens hallbara hastar

SLU-forskaren Asa Gelinder Viklund ir en
av dem som i ar har ftt bidrag fran Agria
och Stiftelsen Héstforskning for att i forsk-
ningsprojektet "Optimerad avel {6r sunda
och hogpresterande sporthéstar genom lin-
jart beskrivna egenskaper” titta nirmare pa
hur uppfédare kan forbittra aveln. Gelinder
Viklund hoppas komma fram till resultat
som dr till nytta f6r uppfédare och avelsor-
ganisationer, for att fa fram fler hallbara
tavlingshéstar.

— Sedan tio ar tillbaka beskrivs ett fem-
tiotal detaljerade egenskaper vid Swedish
Warmblood Associations (SWB) unghist-
test. Egenskaperna omfattar exterior, gang-
arter och hoppning, och de beskrivs mellan
tva extremer som till exempel

Framgangsrik cannabis-
behandling av elefant

Forsoken att behandla djur med medicinsk
cannabis okar globalt, enligt The New York
Times. Ett intressant fall 4r den 55-ariga
asiatiska elefanten Nidia, som led av allvar-
liga fotproblem med bland annat fissurer
som resulterade i forlorad aptit och viktned-
gang. Nar veterindren Quetzalli Herndndez
i Mexiko initierade behandling med can-
nabidiol (CBD) sdgs en anméarkningsvard
forbattring i elefantens tillstand.
Experimentet involverade en daglig dos
av CBD som snabbt resulterade i 6kad aptit
och viktuppgang hos Nidia. Forbattringen
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krokhasig till rakhasig. Genom att koppla
egenskaperna till hilsa och prestation
senare i livet kommer vi att kunna fa
kunskap om vad som 4r optimalt och
vad som ar mindre bra for en hist, siger Asa
Gelinder Viklund som tar hjilp av statistik
fran flera ars unghésttester inom SWB.
Bakgrunden till projektet 4r vikten av att
det bedrivs en ansvarsfull avel f6r en hallbar
héstproduktion och god hast-
vilfird och Asa Gelinder Viklund hoppas att
projektets resultat kommer att leda till kon-
kreta rdd att dela med sig av till uppfédare
och avelsorganisationer, om hur de kan avla
héstar som bade presterar och ar hallbara —
nagot som i forlingningen kommer att leda
till en battre sport och bittre hastvalfard. m

strackte sig dven till elefantens allmanna
hilsa och minskad smarta. Detta var for-
sta gangen CBD anvindes pa en elefant,
och doseringen var forsiktigt anpassad,
med positiva resultat som kunde ses inom
bara nagra dagar.

I regioner ddr cannabis legaliseras for
manniskor, stoter veterinairmedicinsk an-
viandning manga ganger pa juridiska hin-
der. Foriandringar sker dock; Kalifornien
tillater nu veterinarer att rekommendera
cannabisbaserade behandlingar under
noggrann dosering och 6vervakning. m

Fler vilda
faglar har
fagelinfluensa

Sedan 1 oktober 2023 har fagelinflu-
ensa konstaterats hos ett 30-tal faglar
i lanen Blekinge, Kalmar, Skane,
Stockholm, S6dermanland och
Ostergétland. Hos tama faglar har
tva utbrott konstaterats under januari
i Skane ldn. I likhet med motsvarande
period de senaste tre dren ar majorite-
ten av fallen olika arter av giss.
Antalet rapporter till SVA om sjuka
och doda vilda faglar har okat de
senast veckorna och de flesta rappor-
terna ror doda svanar varav tva bekrf-
tats positiva i Stockholm.

— Februari och mars dr méanader
da smittrisken till fjaderfd och andra
faglar fran vilda faglar ar sirskilt hog.
Goda smittskyddsrutiner som férhin-
drar direkt och indirekt kontakt med
vilda faglar behéver tillimpas dven
om man befinner sig utanfér det upp-
rittade hogriskomradet for fagelinflu-
ensa, sager Malin Grant, epidemiolog
pa SVA.

En uppdaterad ldgesbild om situa-
tionen i Sverige och Europa finns pa
SVA:s webbplats. m




NOTISER

WSAVA fordomer kosmetisk
forandring av djur

Virldsorganisationen fér smadjursveteri- sina patienters basta intresse.
ndrer (WSAVA) motsitter sig Vi kan alla forbéttra hilso- och vilfards-

fysiska ingrepp pa djur av resultaten for djur genom att visa Ny b e h an d I i n g S-

kosmetiska skil eller for att ledarskap och evidensbaserad praxis

andra beteende. De uppma- i dessa kontroversiella fragor, och re ko mmen d at i on

nar veterindrer att informera genom att proaktivt engagera oss

i samhallet for att normalisera och om Osteoa rtrit

fraimja virdet av friska katter och hun- s
dar med intakta tar, 6ron, svansar h (0 1 h aSt
och roster. Vi hoppas att vart
stallningstagande kommer i Arbetet med att uppdatera behand-
att stodja kollegor runtom | lingsrekommendationen om osteoartrit
i virlden for att uppna i hos hist fran 2010 &r i full gang. Ett

om riskerna med sadana
operationer och arbeta for
battre djurvalfard.

Trots lagforbud fortsétter
"kosmetiska stympningar”
globalt. WSAVAS utta-
lande stodjer nationella

veterinarféreningar och detta, sdger Heather : expertméte holls i bérjan av december
uppmuntrar kennelklubbar Bacon frin WSAVAs | forra dret. Den nya rekommendationen
att avsta fran raser som kraver djurvilfirdskommitté | kommer bland annat inkludera infor-
sddana ingrepp. (AWC).m . mation om behandlingsalternativ som

— Alla veterindrer har en ¢ tillkommit under de senaste tio dren.
etisk skyldighet att agera i Fransk bulldog. Planerad publicering dr augusti 2024. m

Husab

}[" t [ e A : : ' Husaby Hastklinik har-Verksamheter
dS lnl b i Husaby, Skara och Bjertorp. | dagsliget

drviett 60-tal medarbétare.

F‘! o ai-'r

LEDIG TJANST: Mer info finns pa: husabyhastklinik.se

Utbildningsveterinar

Koncernen Husaby Hdstklinik startades 2010, dgs och drivs av erfarna veterindrer
med mdnga drs erfarenhet. Hos oss jobbar veterindrer, specialister (inom kirurgi,
internmedlicin, héstens sjukdomar, bilddiagnostik, odontologi m.m.), hovslagare,
equiterapeuter, leg. djursjukskétare och djurvdrdare pd utékad niva.

VI BEHOVER ATERIGEN FORSTARKA VART TEAM!

Vi sdker dig som trivs med att jobba néra sina arbetskamrater och djuragare
samt har ett brinnande intresse for hast. Har du arbetserfarenhet i falt och vill
l&ra dig mer? Vill du jobba i team pa klinik? Eller &r du kanske nyutexaminerad?

Da &r du varmt valkommen att soka denna tjanst. TJANSTENS OMFATTNING

Tjadnsten &r 100 % omgéaende och férlagd pa
Hos oss far du mojlighet att specialisera dig pa hast, vi &r godkanda som ut- Husaby Hastklinik och Husaby Hastakut.
bildningsplats for hastspecialistutbildning. Vid vart dygnséppna hastsjukhus
i Skara utfors planerade e-undersokningar, operationer och jourverksamhet VALKOMMEN ATT SOKA TJANSTEN
med akuta fall. Husaby Hastklinik behandlar sporthastar med huvudinriktning Via mail till: info@husabyhastklinik.se
pa ortopediska utredningar och nedsatt prestation. Ansokningar kommer att behandlas I6pande.
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NOTISER

SAVE THE DATE!

21-23 NOV

Veterinarmotet 2024

Boka in Vasteras Kongress den 21-23
november i kalendern!

Veterindrmatet blir dven i ar ett fysiskt
mote, men pa ny plats och forlagd Gver tre
kursdagar!

Arrangorerna pa Sveriges Veterinér-
forbund var instillda pa att tillmotesga de
ménga 6nskemalen om att aterigen for-
lagga motet till Uppsala, men tyvirr fanns
ingen lokal i rétt storlek tillgdnglig i den
onskade tidsperiod.

Mer information kommer 16pande ldggas
upp pa SVF.se.m

Pergolidbaserade lakemedel - minimera
risken for oavsiktligt intag hos manniska

Lakemedelsverket vill uppmarksamma
veterindrer och djurdgare pa riskerna med
att oavsiktligt fa i sig pergolidbaserade
produkter. Giftinformationscentralen pa
Likemedelsverket har de senaste dren tagit
emot flera samtal om oavsiktligt intag/
exponering for pergolidbaserade produkter.
Pergolid 4r det aktiva dmnet i lakemedel
som anvéands vid behandling av hypofysar
pars intermediadysfunktion (PPID), dven
kiand som Cushings sjukdom, hos héstar.
Likemedlen &r i tablettform som histen
intar via munnen. For att underldtta med-
icineringen goms tabletten ibland i mat,
sasom morotter, dpplen eller godsaker och
det kan oka risken for att manniskor fér i sig
lakemedlet av misstag.

Om du av misstag far i dig en pergolid-
baserad produkt bor du omedelbart kon-
takta sjukvarden. Ta med dig ldkemedlets

Att pergolidbaserade lakemedel ibland géms
i mat okar risken for oavsiktligt intag hos
ménniska.

bipacksedel for att visa sjukvardspersonalen.
Symtom som kan uppsta vid intag av pergo-
lid inkluderar krikningar, yrsel, somnighet
och blodtrycksfall; du bor darfor inte kora
bil sjalv utan ha nagon som féljer med dig
till sjukhuset.m

Myndighetsveterinar
for ledarhundar

Den 1 april 2024 far Myndigheten for delaktighet
(MFD) ansvar for myndighetsutévningen och all
annan verksamhet som ror de statliga ledarhundarna.

Vi soker kontakt med dig som &r en erfaren
veterindr med genuint intresse for samspelet mellan
hund och manniska och som tillsammans med oss
vill vara med och bygga samt utveckla myndig-
hetens arbete kring djurskydd och djurhalsa.

L3s mer pd www.mfd.se/ledarhundar
Eller ring Malin Ekman Aldén som kan

Kommande kurser

Lt T Anmal dig till
| | vért nyhetsbrev
oo

13-14 april DT skalle, thorax, ortopedi, och abdomen Online

19-20 april Hematologi, hemostas och inflammation Stockholm
29-30 maj Rekonstruktiv kirurgi & avancerad sarbehandling Uppsala
30-31 maj Reproduktion hund & katt

1-2 juni Diagnostik av den medicinska patienten Stockholm

_ Lasmer och anmal pa vetabolaget.se, .
over 40 ars erfarenhet som kursanordnare inom djursjukvard.

DA YO, ~ Y

Ordinarie fullmaktigemote 2024

Sveriges Veterinarforbund
Lunch till lunch - torsdag 30-fredag 31 maj

Skanna QR-koden

beratta mer. Tel: 08-600 84 13.

Nar delaktighet
blir verklighet!

MED e
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Sista dag for motioner ar den 18 april 2024

Enligt forbundsstadgarna ska motion, som vacks av rad, sektion
eller forbundsmedlem ha inkommit till forbundsstyrelsen,
Sveriges Veterinarforbund, Box 12709, 112 94 Stockholm eller via
e-post kansli@svf.se senast sex veckor fore motet, det vill saga
senast torsdagen den 18 april 2024. Motion inkommen darefter
tas inte upp for beslut av fullmaktige.
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PHARMA

ANIMAL HEALTH

ANESTESI SEDATION ANALGESI

Fuxien® vet , roun
~ PRISET
Isofloran Ui PA DITT /

« 250 ml flaska

o B 2

Fuxien® vet
I . . . 1000 mg/g
« Indikation till manga djurslag

- Konkurrenskraftigt pris

Faxign™ vet

D00 migS g
-

250 mil @

Fuxien vet (Isofluran) inhalationsanga, I6sning 1000 mg/g. Rx. Indikation med djurslag specificerade: Induktion och underhall av anestesi
till hast, hund, katt, burfaglar, reptiler, ratta, mus, hamster, chinchilla, 6kenratta, marsvin och iller. Kontraindikationer: Anvand inte vid bena-
genhet for malignt varmeslag. Anvand inte vid kand 6verkanslighet mot isofiuran eller mot andra halogenerade medel/ halogenerade inhala-
tionsanestetika. Biverkningar: Isofluran framkallar hypotension och andningsdepression pa ett dosrelaterat satt. Hjartarytmier och 6ver-
géende bradykardi har rapporterats i sallsynta fall. Maligna varmeslag har rapporterats i mycket sallsynta fall hos mottagliga djur. Sarskilda
forsiktighetsatgarder for personer som administrerar det veterinarmedicinska ldkemedlet till djur: Andas inte in angan. Exponering
av inhalationsmedel kan skada det ofédda barnet. Gravida och ammande kvinnor bér inte ha nagon kontakt med lakemedlet och bér undvika
operationssalar och uppvakningsrum. Karenstid: Hdst: Kott och slaktbiprodukter: 2 dygn. Ej godkant fér anvandning till lakterande djur som
producerar mjolk for humankonsumtion. Sarskilda forvaringsanvisningar: Forvaras vid hogst 25 °C. Forvaras i orginalférpackningen. Ljus-
kansligt. Tillslut flaskan val. (SPC 2021-02-10). For ytterligare information, se www.fass.se

Orion Pharma Animal Health | Box 85, 182 1 Danderyd | Tel 08-623 64 40 | www.orionpharmaanimalhealth.com
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ROYAL CANIN

INCREDIBLE IN EVERY DETAIL

FA VARJE TUGGA
ATT RAKNAS

Ni vet precis som vi att nutrition utgor en hornsten
vid bade kortsiktig  &terhdmtning och langsiktig

hantering av  besvar | mag-tarmkanalen.

Hundar och katter med magtarmproblem har alla unika

behov och darmed behov av olika nutritionella atgarder.

Kombinera er expertkompetens med ROYAL CANIN® breda
GASTROINTESTINAL-sortiment for att hjalpa katter och
hundar med olika typer av matsmaltningsbesvar, aven vid

leversjukdomar och intensiward.

Ev oxportle ..
FAR VARJE TUGGA ATT RAKNAS.

For mer information: Ring 031-742 42 42 eller
skicka e-post till order.swefdroyalcanin.com

www.royalcanin.com/se
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